ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO TRAB. TRANSP. RODOVIARIOS AMERICANA E REGIAO, CNPJ n.
52.154.184/0001-48, neste ato representado (a) por seu Administrador Judicial, Sr(a).
RODRIGO RIEG SOARES

E

NOVA VIA TRANSPORTES E SERVICOS LTDA , CNPJ n. 39.742.141/0001-15,
neste ato representado(a) por seu administrador Sr(a). LUIS ANTONIO FELICIO
JUNIOR;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as

condi¢Oes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°

de janeiro de 2021 a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Dos Condutores de Veiculos Rodovidrios e
Demais Trabalhadores em Empresas de Transporte Urbano, Intermunicipais,
Fretamento, Turismo, Cargas Secas, Liquidas e Gasosas, com abrangéncia territorial
em Americana/SP, Capivari/SP, Elias Fausto/SP, Hortoldndia/SP, Monte Mor/SP,
Nova Odessa/SP, Rafard/SP, Santa Barbara D'oeste/SP e Sumaré/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais : \
J



CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E PISO SALARIAL
As partes acordam que o reajuste salarial obedecerd ao abaixo disposto, passando a

viger a partir de 01 de janeiro de 2.021, nos seguintes termos:

a) MOTORISTA DE ONIBUS ARTICULADO: O salério base vigente até 31 de
dezembro de 2.020, no valor de R$ 2.572,65 (dois mil quinhentos e setenta e dois reais
e sessenta e cinco centavos) passa a ter o valor de RS 2.618,96 (dois mil seiscentos €

dezoito reais e noventa e seis centavos), vigorando até 30 de abril de 2021.

b) MOTORISTA DE ONIBUS CONVENCIONAL: O salario base vigente até 31 de
dezembro de 2.020, no valor de R$ 2.473,67 (dois mil quatrocentos e setenta ¢ trés reais
€ sessenta e sete centavos) passa a ter o valor de R$ 2.518,20 (dois mil quinhentos e

dezoito reais e vinte centavos), vigorando até 30 de abril de 2021.

¢) MOTORISTA DE MICRO-ONIBUS: O salério base vigente até 31 de dezembro
de 2.020, no valor de R$ 1.732,23 (um mil setecentos ¢ trinta e dois reais e vinte e trés
centavos) passa a ter o valor de R$ 1.763,41 (um mil setecentos e sessenta e trés reais e

quarenta e um centavos), vigorando até 30 de abril de 2021.

d) MOTORISTA DE CARRO LEVE: O salario base vigente at¢ 30 de dezembro de
2.020 no valor de RS 1.524,40 (um mil e quinhentos e vinte e quatro reais € quarenta
centavos) passa a ter o valor de R$ 1.551,84 (um mil e quinhentos e cinquenta € um

reais e oitenta e quatro centavos), vigorando até 30 de abril de 2021.

e) COBRADOR: O salario base vigente até 30 de dezembro de 2.020 no valor de R$
R$ 1.484,20 (um mil quatrocentos € oitenta e quatro reais € vinte centavos), passa a ter
o valor de R$ 1.510,92 (um mil quinhentos e¢ dez reais e noventa e dois centavos)

vigorando até 30 de abril de 2021.

f) DEMAIS FUNCOES: Sobre o salério base vigente em 31 de dezembro de 2.020,
sera aplicado o percentual de 1,8% (um virgula oito por cento), vigorando até 30 de
abril de 2021.

g) FIXACAO DE SALARIO NORMATIVO para as funcdes do setor de manutengdo,

a saber: 1\



FUNGOES | Até | Apartirde = FUNGBES |  Até | Apartirde |

| 31/12/2020 501/01/2021 | ' 30/04/2019 ‘ 01/01/2021
até | até
30/04/2021_ 30/94/2021

MecdnicoA  R$2.889,26 R$2.941,27 TapeceitoA R$2.966,07 R$3.019,46

MecanicoB  R$2.511,73 R$2.556,94 TapeceiroB R$2.542,40 R$2.588,16
| | | |
MecanicoC ~ R$2.21554 |R$2.25542 BorracheiroA RS 2.297,63  R$2.338.99
1 |

Aj.de Mecanico R$1830,38  R$1.863,33 |BorracheiroB RS 1.86442 R$1897,98

FunileitoA  R$2.523,87 R$2.569,30 [Lubrificador R$ 152543 RS1552,89
FuniliroB  R$1.864,42 [R$1897,98 Frentista  R$1271,19 R$1294,07
Eletricista ~ R$2.203,40 R$2.243,06 lavador N

R$1.179,57 R$1.200,80

EletricistaB ~ R$1.830,38 RS1.863,33 Aj.deFaxina RS 116949 RS$1.190,54
Pintor  R$2.523,87 R$2569,30 Moleiro  R$2.632,63 R$2.680,02
Aj.Geral R$1.32546 R$1.349,32 Aj.dePatio RS 1.169,49 R$1.190.54

h) FIXACAO DE PISO SALARIAL PARA A CATEGORIA — Os trabalhadores que
exercerem fungGes n&o contempladas pelos salarios acima terfio garantido o piso salarial
de R$ 1.190,54 mensal, vigendo até 30 de abril de 2021, ficando garantido o valor do

saldrio minimo estadual, caso este seja superior ao piso aqui pactuado.

i) O acordado I’laS le,tras c-‘.a::, r.r.ba-;’ =5017= ccd'n “E”, t.r.fes’ L(.g71 e “h” Supl‘a, qulta e CObl'e tOtal e
integralmente todo e qualquer indice ou valor, oficial ou ndo, divulgado ou que venha a

ser divulgado, para o periodo anterior & data do presente acordo coletivo;

Paragrafo tnico: Consideram-se veiculos leves, automéveis e utilitarios, e pequenos
veiculos de transporte de passageiros como “Kombis”, “Bestas”, “Topics™, “Vans” e

similares.
¥



Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL
O pagamento do salario devers ser feito a todos os seus empregados, até o quinto dia

atil de cada més subseqiiente ao vencido.

Pardgrafo Primeiro: Os saldrios dos empregados podem ser depositados em
estabelecimento bancério, em conta corrente do empregado, ou pagamento em cheque
ou dinheiro, de livre escolha das empresas, fornecendo comprovante de pagamento, no
qual constem os proventos, descontos, valor correspondente ao depdsito do FGTS e

identificagfo da fonte pagadora.

Paragrafo Segundo: Faculta-se a empresa da adocio do pagamento na modalidade
“HORISTA”, devendo tal condigfio ser destacada no contrato de trabalho, CTPS, ficha
ou no holerite, hipétese em que todas as horas normais j4 serfo normalmente
remuneradas, sendo devido apenas o adicional de 50% para horas extras ndo
compensadas, respeitando-se, em qualquer hipétese, os respectivos pisos salariais
concernentes a cada fungfo disciplinados no presente instrumento coletivo de trabalho.
O salario hora resultante da diviséo por 220 contempla o DSR, eis que partiu do divisor

220. Em sendo implantada a modalidade horista, fica vedado o trabalho a tempo parcial.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas obrigam-se a fornecer adiantamento salarial a todos os seus empregados,
no valor de 40% (quarenta por cento) do respectivo saldrio, devendo tal adiantamento
ser realizado no dia 24 (vinte e quatro) de cada més, sendo que, quando este coincidir

com domingo ou feriado, o crédito se fard no dia util imediatamente subseqiiente.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Comissdes

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL PELA VENDA DE PASSAGENS

J":
Os motoristas que fizerem vendas de passagens, nas linhas de caracteristicas |
£

J

\
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rodoviarias, terdo direito a 5% (cinco por cento) a titulo de adicional sobre o
valor liquido de suas vendas. Para os motoristas que fizerem controle de acesso
e/ou cobranga de passagem nas linhas de caracteristicas urbanas, sem a presenca
de cobrador, o referido adicional sera de RS 18,32 (dezoito reais e trinta e dois
centavos) por dia trabalhado, tendo como principal condigdo que esse Servigo
devera ocorrer nas linhas cuja arrecadacfo seja menor ou igual a 25% (vinte e

cinco por cento) do passageiro transportado.

Participacéio nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As Empresas acordantes pagaro aos seus empregados, relativamente ao ano de 2.017 e
em conformidade com o inciso II, do art. 2°, combinado com art. 3° da Lei 10. 101/2000,
um quantum” relativo & Participagdo nos Lucros e Resultados, em face dos resultados
obtidos, nas condigdes e forma abaixo definidas:

Paragrafo 1°.: DO “QUANTUM?”, DAS DATAS E FORMA DE PAGAMENTO.

O valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) ser4 pago a todos os empregados que se
enquadrarem nas condigdes para o recebimento do beneficio estabelecidas no paragrafo
segundo adiante, 0 qual sera efetivado a partir da vigéneia desse acordo no pagamento
do més de aniversirio de nascimento do beneficiado, ficando vedado, nesse titulo,
qualquer desconto de eventuais débitos existentes que, se existirem deverdo ser
compensados no pagamento normal do beneficigrio.

Fica estipulado que até o més de abril de 2020 todos os funcionarios que facam jus
recebam o valor a ele correspondente.

Pardgrafo 2°: CONDICOES PARA O RECEBIMENTO DO BENEFICIO:

a) Ter#o direito a receber integralmente os valores estipulados no paragrafo anterior, os
empregados admitidos na empresa até 17 de janeiro de 2.018, ¢ que estejam ativos por
ocasifio do pagamento ¢ que estiverem com o exame médico periodico em dia. A
empresa notificard o empregado com antecedéncia minima de 60 dias do més de seu
aniversario;

b) Os empregados admitidos posteriormente a 17 de Janeiro de 2.018, receberfio
proporcionalmente & razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, ou fracdo
superior a quinze dias. Os admitidos posteriormente a 17 de dezembro de 2.018 ndo
fardo jus ao beneficio estabelecido;

¢) Os empregados que permaneceram afastados, por todo e qualquer motivo, durante o

ano de 2.018, ndo fardo jus ao beneficio aqui estabelecido. Para os que estiveram |

J

afastados por periodo inferior sera utilizado para apuragio do “quantum” a mesma

Iy
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proporcionalidade dos admitidos no decorrer do ano de 2.018;

d) Os empregados que fizerem jus ao beneficio conforme estabelecido nos itens a, b e c,
€ que tenham seus contratos de trabalho rescindidos a partir de 01 de maio de 2019,
terdo direito ao recebimento do montante correspondente ao valor da sua participacio,
de acordo com critério ora estabelecidos por ocasio da rescisio contratual.

e) As empresas que néo realizaram o pagamento das parcelas vencidas poderdo pagar as
duas parcelas até o 5° dia Wtil de maio de 2021.

Paragrafo 3°.: DAS GARANTIAS GERAIS.

A participagio nos lucros e resultados ora acordada ndo substitui ou complementa a
remuneragédo devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, nfio se lhe aplicando o principio da
habitualidade e tampouco gerando direitos para outras futuras distribui¢des, ficando
desta forma quitado o assunto relativo ao previsto no acordo anterior que expirou em 30
de abril de 2.019.

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA

Seré concedida a todos os empregados abrangidos por este acordo, inclusive no més de
gozo de suas férias, ou ainda liberacdo sindical, uma cesta basica composta pelos

seguintes produtos com suas respectivas quantidades. O beneficio tem carter

indenizatdrio.

PRODUTOS  QUANTIDADESMARCAS 1

Arroz Agulhinha Tipo T 15kg ~ Namorado/CasaBella

Oleo de Soja 900 ml. j4 latas Sadia/Cocamar |

Biscoito maizena 200 gr. 2 pacotes Renata

P6 de cafs 1kg Galo/Mellita l \
! L



Sardinhade 135gr.  2latas 'Rubi/Palmeira
Extrato de tomate de 1402 latas éQuero/Stella D’oro
er. |
Macarrdo com ovos |
1kg Renata/Galo
Actcar refinado | -
| Skg Caravelas/Guarani
Feijéo tipo 1 | |
| Skg Gréo de Campo/Job
Farinha de mandioca | |
Y kg Deusa/Mesa .
Fubéa de milho | |
1kg Aglobal/Zanin
Farinha de trigo |
| 2kg Dona Benta/Renata
Sal refinado | |
1kg Marfim/Lebre
Goiabada de 600 gr. | |
| 1un Predilecta/Anhembi
Sabonete 90 gr. | |
; 2 un Lux/Albany
Creme Dental 50 gr. |
2 un Colgate/Ora-b
Detergente 500 ml
| 2 un Ypé/Minuano
Sabdo em pedra | |
f 5 un Brisa/Minuano
Papel Higiénico (rolos) |

4un Personal/Sublime

Pardgrafo 1°.: Cada empregado participard mensalmente do custo da cesta basica, com
a importdncia de R$ 10,00 (dez reais), valor esse que serd descontado em folha de :

pagamento. | \
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Paragrafo 2°.: Este beneficio serd concedido aos empregados que dele fizerem jus, todo
dia 15 de cada més. Caso o dia 15 recaia em sabado, domingo ou feriado, o pagamento

se dara no primeiro dia itil subseqiiente.

Paragrafo 3°: Perderd o direito ao recebimento desse beneficio o empregado que

incidir no més anterior ao de referéncia em qualquer das seguintes situacdes:
a) Registrar mais de trés atrasos de até 15 minutos;

b) N&o retird-la até o dia posterior ao estabelecido no parigrafo segundo, salvo se

estiver em gozo de férias ou em viagem a servigo da empresa;
¢) Faltar injustificadamente.

d) Podera ser considerada falta injustificada os funcionérios que apresentarem atestados
médicos que ndo estejam de acordo com os regramentos contidos na cliusula 38* deste

acordo coletivo, ou néo apresentarem atestado médico.

Paragrafo 4°.: Os afastados pelo INSS, farfio jus a este beneficio até o prazo de 06

(seis) meses contados da data do afastamento.

Paragrafo 5°.: : Fica convencionado que o SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE AMERICANA E REGIAO, elegerd um
unico fornecedor de cesta basica para o fornecimento desse beneficio, as empresas
participantes das negociagdes da Campanha Salarial 2020 do setor urbano (Viagfio Boa
Vista Ltda., Rapido Luxo Campinas Ltda., Auto Viagdo Ouro Verde Ltda., Réapido
Sumaré Ltda., Transportes Capellini Ltda., SOU AMERICANA - Sancetur Santa
Cecilia Turismo Ltda., Nova Via Transportes e Servigos Ltda., Viagfio Lira Ltda.).

Paragrafo 6°: Em caso de qualquer das empresas acordantes deixar de comprar do
fornecedor informado, fica estipulado que a mesma arcara com uma doagfio, em cestas
basicas, na quantidade equivalente a 15% (quinze por cento) de sua compra mensal. Ao

Sindicato Obreiro destinadas a fins filantropicos.

Auxilio Satide \ \



CLAUSULA NONA - CONVENIO MEDICO
A Empresa mantera convénio médico, de sua livre escolha, para os empregados,

observada as seguintes condigdes:

a) Somente os empregados que desejarem serdo inscritos no Convénio Médico

(facultativo);

b) Este beneficio sera operacionalizado por empresa (s) contratada (s) e habilitada (s)

para tal fim, com supervisdo da empresa acordante;

¢) O beneficio aqui estabelecido serd extensivo aos dependentes legais, considerando os

limites de idade estipulados em contrato;

d) A empresa arcard com 50% (cinqiienta por cento) das mensalidades do Convénio
Meédico, enquanto que cada empregado arcarda com os 50% (cinqiienta por cento)
restantes, descontados em folha de pagamento, observando-s¢ quanto a esses

percentuais o numero de dependentes inscritos para cada empregado;

¢) Os custos decorrentes da utilizago inadequada deste beneficio, bem como aqueles
que extrapolem as coberturas ofertadas e previamente pactuadas pela empresa, correrio

Unica e exclusivamente por conta do (s) empregado (s) que a eles der causa.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - COMISSAO DE TURISMO
Nas viagens de turismo o motorista receberd comissdo correspondente a, no minimo,

8% (oito por cento) do valor liquido do frete contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET REFEICAO

A partir de 01.01.2021 a empresa fornecera mensalmente, através de sistema de cartiio
magnético, aos empregados motoristas e cobradores, tickets-refei¢do no valor unitério
de RS 17,65 (dezessete reais e sessenta e cinco centavos) observando-se o que segue:

[
'!.

a) A quantidade a ser entregue a cada beneficiario sera igual ao total dos dias/(
rd
l

o

efetivamente por ele trabalhado no més que antecede ao do gozo desse beneficio;



b) Esse beneficio serd concedido a quem dele fizer jus até o dia 30 de cada més.
¢) Esse beneficio nfo tem vincula¢8o com salérios e seus eventuais reajustes.

d) Caso a empresa opte por implantar sistema de refeicdo que atenda os motoristas e

€& _ 99

cobradores, o previsto na letra “a” supra, ficard automaticamente sem efeito.

¢) Fica acordado entre as partes, que as empresas poderio descontar em folha de
pagamento a propor¢do equivalente a 10% (dez por cento) do valor pago a titulo de
ticket refeigdo no més aos trabalhadores, conforme autoriza o PAT — Programa de

Alimentagéo do Trabalhador, do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE CAFE
A empresa fornecerd em sua garagem a todos os seus funciondrios, um café da manha

composto de leite, caf€, achocolatado, doce de leite, suco e pdo com manteiga.

Pardgrafo unico: Este beneficio serd estendido em todos os horérios, inclusive, o café
da noite para os empregados deste turno. O tempo utilizado para tomar este café no faz
parte de seu horario de trabalho, ndo sendo considerado como tempo integrante da
jornada de trabalho, ficando ainda a critério de cada empregado tomar ou nfo este café

fornecido pela empresa.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPRESTIMO CONSIGNADO PARA
DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
A empresa mantera junto & entidade financeira de sua livre escolha sistema de

empréstimo consignado para desconto em folha de pagamento em conformidade ao
Decreto 4.840 de 17 de setembro de 2003.

Pardgrafo tnico: Caso venha ocorrer norma superveniente que venha a impor

gravames de quaisquer naturezas & empresa acordante, fica facultada ds mesmas a

i

possibilidade de rescindirem o convénio ora acordado.



Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
A experiencia poderd ser feita até 90 (noventa) dias na forma da Legislagsio em vigor,

devendo a empresa anotar na carteira profissional do empregado o contrato.

Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPROVANTE DE PUNICOES A
EMPREGADOS

Nas punigBes aos empregados, a empresa devera fornecer a segunda via do aviso das
mesmas. Em caso de recusa do recebimento valera como prova a assinatura de duas

testemunhas.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica assegurada estabilidade proviséria para a empregada gestante, independente de
comunicagio escrita, acompanhada de atestado médico comprobatério, até o término do

prazo estabelecido no art. 392 da Consolidagfio das Leis do Trabalho.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE EM SERVICO MILITAR
Fica assegurada ao menor de idade, que esteja prestando o servigo militar, estabilidade
no periodo entre o inicio da prestag@o do servigo e a baixa ou dispensa, salvo se cometer

falta grave, consoante previsto na legislagio em vigor.



Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE EM ACIDENTES DE
TRABALHO

Ao empregado afastado por motivo de acidente de trabalho ou doenca profissional por
periodo superior a 15 (quinze) dias fica assegurada a estabilidade vigente por ocasido do
fato, independente da percepgdo de auxilio acidente, salvo revogagiio dos eventuais

dispositivos ou decisdo judicial definitiva.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSPORTE PARA O TRABALHO
A empresa fornecerd transporte a0s seus empregados, inclusive permitindo a utilizagéo
de suas linhas regulares para a ida e volta ao trabalho, que poderdo ser usadas ou ndo a
critério individual de cada empregado, mediante identificacdo. No entanto,
independentemente do uso ou ndo desse transporte, os empregados deverdio comparecer
na empresa no seu horario de trabalho, nfio sendo considerado o seu uso como tempo
integrante da jornada de trabalho, ficando quitadas eventuais verbas aos trabalhadores,

sob esse titulo, até a presente data.

CLAUSULA  VIGESIMA - FORNECIMENTO DE CRACHA
A empresa fornecera gratuitamente a cada empregado, por ocasiio de sua admissio,
crachd de identificaciio funcional, que deverd ser devolvido quando da rescisdo do
contrato de trabalho. Caso o empregado perca o mesmo 4 empresa podera cobrar valor

correspondente ao novo cracha.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHOS ESTRANHOS A FUNCAO
Os motoristas e cobradores ficam desobrigados de executar trabalhos estranhos s suas

funcGes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FICHA DE MANUTENCA(?

.
As fichas de manutengfo de veiculos deverdo ser numeradas. Wi
1
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SAfDA COM VEICULOS
Os motoristas ficam desobrigados de sair com veiculos se estes no estiverem em

condi¢des de trafego.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS ABONADAS PARA
ESTUDANTE

O empregado estudante universitério tera abonada a falta para a prestacio de exames
escolares em horario de trabalho, desde que avise o empregador com antecedéncia

minima de 72 (setenta e duas) horas, sujeitando-se a comprovagio escolar posterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GRATUIDADE DE TRANSPORTE

Os motoristas € cobradores da empresa que compde a negociagio, NOVA VIA
TRANSPORTES E SERVICOS LTDA., receberfio autorizagdo para o transporte
gratuito nos carros urbanos ¢ suburbanos delas, com a obrigatéria apresentagio dos
CRACHAS DE IDENTIFICACAO. Os motoristas das empresas de fretamento
receberdo autorizagiio para o transporte gratuito nos carros urbanos € suburbanos das
empresas, desde que estejam devidamente uniformizados e portando os respectivos
CRACHAS DE IDENTIFICACAO, devidamente vistados pelas acordantes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DECLARACAO DE TRABALHO
PRESTADO

Na ocorréncia da rescisdo contratual, excetuando-se a motivada por justa causa, obriga-
se a empresa a fornecer declaracdio sobre o cargo exercido e o periodo efetivamente

cumprido pelo empregado, sem especificagdo dos motivos ensejadores da rescisgo.

-

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacio de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIOS DIVERSOS E
COMPENSACAO

A empresa afixard, com antecedéncia, em local adequado, as escalas mensais de seus
empregados, podendo estipular horérios diversos para os mesmos e as horas excedentes

executadas poderfio ser compensadas em outros dias do més em curso.

Pardgrafo winico. - As escalas de trabalho deverfio ser estabelecidas de forma a n3o

sobrecarregar os empregados com excesso de servigo ou de permanéncia & disposigo

da empresa.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO, PEGADAS E
COMPENSACAO DE HORAS

Para os fins do disposto na Consolidacfio das Leis do Trabalho (CLT), especificamente
o disposto no artigo 71 e seus pardgrafos da CLT, a empresa poderé estipular intervalos
para refeicdo e descanso para motoristas e cobradores, respeitando um minimo de 30
(trinta) minutos, ou ainda em limites superiores ou inferiores aos ali fixados e ainda
intervalos entre jornadas inferiores, respeitando os regramentos contidos no § 5° do art.
71 da CLT. Em conseqiiéncia ficam também permitidas mais de duas pegadas ao longo
da jornada didria de trabalho. A compensacéo de horas trabalhadas poderd ser feita de

uma jornada para outra, na mesma semana ou ainda no mesmo més.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADICIONAL REFERENTE AQ INTERVALO
PARA REFEICAO

Tendo em vista a regulamentag8o da profissio do motorista através da Lei 12.619/2012
alterado pela Lei 13.103/2015, que acresceu o § 5° ao artigo 71 da CLT, os motoristas,
cobradores ¢ fiscais poderfio ter o intervalo para descanso e refeicdo gozado de maneira
fracionada ao final de cada viagem nio descontados da jornada, sendo que quando
ocorrer do empregado nfo dispor do intervalo para refeigio e descanso previsto no
“caput” do artigo 71 da CLT, a empresa pagara, doravante, o equivalente a 50%
(cinquienta por cento) sobre o valor da remuneragfio de 1 (uma) hora normal de trabalho,
sem qualquer acréscimo. Com o pagamento estabelecido nesta cldusula fica quitada a

parcela prevista no paragrafo quarto do artigo 71 da CLT, nada mais sendo devido a este




titulo.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCANSO SEMANAL E FOLGAS

Respeitadas as peculiaridades de servigo publico de carater essencial, conforme
dispbem o art. 9°, paragrafo primeiro, da Constitui¢do Federal, e ainda os artigos 11 e
12 da Lei n.° 7.783, de 28 de junho de 1.989, fica assegurado a todos os empregados um
descanso semanal nos termos da Legislagio Trabalhista (art. 68 ¢ 69 da CLT), ndo
devendo, para efeito de compensacio de horas extraordinarias, ser concedidas folgas
extras além das folgas normais da escala de trabalho, ficando permitida, quando
expressamente solicitado pelo empregado interessado, e a critério da empresa, a

concesséo de folga extra compensando- a nas eventuais horas extraordinarias.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRESTACAO DE CONTAS

Os empregados deverfio prestar contas ao final de cada jornada de trabalho dos
numerarios e passes recebidos, nos locais indicados pela empresa, ficando quitadas

eventuais verbas sob esse titulo até a presente data, desde que observado o seguinte:

a) A titulo de compensac8o pela locomogio do ponto final até o local indicado para a
prestagdo de contas, e quando o acerto de contas néo for diretamente realizado com a
presenca do cobrador, serd computado como horério de trabalho efetivo o tempo de 15
(quinze) minutos, acrescido ao final de cada jornada, sempre que o cobrador se
locomover até o local somente para este fim, se na prestacdo de contas se fizer
necessaria a presenga do mesmo, o tempo descrito passa para 30 (trinta) minutos, tempo

esse ja incluso na ficha de controle de horério de trabalho externo:;

b) Se a empresa designar novo local para a prestacdo de contas nas proximidades do
ponto final, de modo a permiti-la prontamente ao final da jomada de trabalho, o

acréscimo previsto na letra “a”, supra, ficard automaticamente sem efeito.




Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO DE FERIAS
A empresa deverd fornecer aviso antecipado de férias a seus empregados, com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Saide e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSALTO E FURTO

Em caso de assalto ou furto, estando o veiculo equipado com cofre de seguranca, ficara
0 cobrador isento do pagamento dos numerarios subtraidos, até o limite correspondente
a 40 (quarenta) vezes o valor da tarifa, colocando a disposicio do Sindicato cépia do

Boletim de Ocorréncia.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

A empresa fornecera gratuitamente uniforme aos motoristas e cobradores, sendo seu uso
obrigatério, tendo como composi¢io anual 2 (duas) calga € 4 (quatro) camisas
devidamente confeccionadas. Todos os motoristas e cobradores deverfio usar
corretamente o uniforme.

Pardgrafo 1°: Face as particularidades da atividade, considerada essencial e utilizada
por toda a coletividade, fica proibida a permanéncia de motoristas e cobradores

uniformizados em casas de diversdo ou similares;

Paragrafo 2°: Fica abolido o uso de gravata no setor urbano e suburbano,

permanecendo obrigatdrio nos demais segmentos.




Insalubridade

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONDICOES DE INSALUBRIDADE
Desde que constatadas através de laudos periciais, condigdes de insalubridade em
determinado setor, a empresa se compromete a minimizar as condicdes de insalubridade

eventualmente detectadas.

CIPA - composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERNA DE PRESTACAO
DE ACIDENTES

A empresa se obriga a cumprir todas as determinagdes legais sobre CIPA, integrando os
empregados ¢ fomentando toda a espécie de providéncias visando a reducéio ou a

incidéncia dos acidentes de trabalho.

Paragrafo 1°.: A empresa convocard elei¢do para a CIPA através de edital, a ser
afixado em local de facil acesso e visualizagiio pelos trabalhadores, com antecedéncia
minima de 60 dias, realizando-a no minimo até 30 dias antes do término do mandato da

CIPA em exercicio;

Paragrafo 2°.: O registro de candidatos ao processo eletivo se fara individualmente ou
por chapas, fornecendo-se, em ambos os casos, ao interessado, comprovante de
inscricéo;

Paragrafo 3°: O processo eleitoral serda organizado, coordenado e dirigido pelo

Presidente e vice-presidente da CIPA;

Paragrafo 4°.: A empresa informar4 ao Sindicato a realizagdo das eleicdes da CIPA,

com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXAME MEDICO

A empresa garantird exame médico anual, e gratuito, a todos os empregados. Em se



tratando de atividade insalubre, o exame médico gratuito devera ser realizado

semestralmente.

Pardgrafo fnico. Quando da realizacdo de exame demissional, se diagnosticado doenca
profissional ou do trabalho, a empresa deverd encaminhar o empregado imediatamente

a0 orgdo da Previdéncia Social para os devidos fins.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO E
ODONTOLOGICO

Independentemente da empresa tiver ou ndo o departamento médico, validara atestados
médicos e odontolégicos para justificagdo de auséncia conforme os critérios abaixo
definidos;

a-) Todo atestado médico para ser validado devera conter a causa justificadora da
auséncia ao trabalho e indicar: a) a doenga através do CID (Codigo Internacional de
Doengas); b) tratamento e medicamento prescritos; ¢) nome legivel e carimbo do CRM /
CRO do profissional; d) devera acompanhar juntamente com o Atestado Médico cOpia
do receitudrio médico do medicamento a ser utilizado pelo funcionério e da nota fiscal
de aquisigéo do medicamento, ou no caso do empregado obter 0 medicamento de forma
gratuita junto a Rede Publica de salide, cOpia da receita médica com o carimbo do posto

que comprove o fornecimento do respectivo remédio.

b-) Para o empregado beneficiado ao convénio subsidiado seja na totalidade ou em parte
pela empresa: a) Somente sera validado aquele emitido pelo convénio médico, ndo se

aceitando qualquer outro oriundo de outros Orgéos de satde;

¢c-) Para o empregado nfio associado e nfo beneficiado ao convénio subsidiado pela
empresa: a) Atestado emitido pelo SUS serd validado desde que contenha os dados
previstos no item “a” acima; b) Atestado emitido por qualquer outro 6rgéo de satide,
somente sera validado se emitido em formulério oficial da “ASSOCIACAO

PAULISTA DE MEDICINA” e que contenha os dados previstos no item “a” acima;

d-) Ndo serd validado o atestado que, ndo seja o original (cépia/xerox), contenha
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diagnéstico em desacordo com a queixa do empregado, atestados que ndo se enquadre

ce 9

nas especificagdes constantes no item “a” acima.

¢-) O atestado médico deve ser apresentado ao Coordenador/Porteiro ou Fiscal no dia de

retorno ao trabalho, a fim de autorizar a entrada do empregado em servigo, € no caso de

existir um departamento médico, deverd o empregado comparecer ao departamento
medico, fora de seu horario de trabalho, no mesmo dia ou no primeiro dia de
funcionamento do departamento médico para avaliacdo e validagdo do atestado
apresentado. A néo observéncia do aqui disposto acarretard que a falta seja considerada

injustificada.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTES
Os fiscais da empresa serdio obri gados a acompanhar as ocorréncias em acidentes de
trénsito que envolva veiculos da empresa, desde que haja vitima ou prejuizo material de

média ou grande monta.

Outras Normas de Protecsio ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTES DO
TRABALHO
A empresa emitira a CAT (Comunicagdo de Acidentes do Trabalho), com uma via a

mais para que a mesma fique & disposigéo do Sindicato.

Relacdes Sindicais

Sindicaliza¢do (campanhas e contratacdo de sindicalizados)




CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — SINDICALIZACAO
A empresa, por ocasifio da admissdo de novos empregados, propord a estes, filiagdo ao

sindicato profissional.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO PARA
DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado ao empregado dirigente sindical que esteja trabalhando, a liberacdo
remunerada de até 4 (quatro) dias a0 més para a prestagiio de servicos sindicais, desde

que o Sindicato comunique a empresa, por escrito.

Pardgrafo dinico.: Nos dias de liberacio citados nesta clausula, o empregado dirigente
sindical assinard sua ficha de trabalho como se cumprido sua jornada de trabalho

normalmente, conforme sua escala.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

A titulo de Contribuicio Assistencial a empresa devera descontar o percentual de 2,2%
(dois virgulas dois por cento), sobre o valor do sal4rio base, de todos os trabalhadores,

nas folhas de pagamentos de maio de 2020 a abril de 2021.

Paragrafo 1°.: Incluem-se na base de incidéncia a folha 13 do SEFIP/GEFIP, a saber: o
décimo terceiro salario de 2020, bem como, as férias gozadas durante a vigéncia do
Acordo Coletivo e langadas conjuntamente com os eventuais dias trabalhados na SEFIP
da respectiva folha de pagamento. Tanto sobre o décimo terceiro, quanto sobre as férias
gozadas, a incidéncia se d4 sobre o saldrio nominal, desprezando-se assim as médias
remuneratorias de extras e adicionais ¢ também sobre ambos a incidéncia se dard

resguardando a proporcionalidade dos respectivos direitos.

Pardgrafo 2°.: Fica garantido ao empregado o direito de oposigo aos descontos, que

devera ser manifestada pessoal e diretamente na entidade de classe, através d
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requerimento de proprio punho, dentro do prazo prescricional de 10 (dez) dias que
antecedem ao primeiro desconto, em conformidade com TAC — Termo de Ajuste de
Conduta, firmado junto ao MPT da 15° Regidio, nos autos do processo n°
000916.1999.15.000/8-09.

Pardgrafo 3°.: As empresas se obrigario ao repasse do valor descontado mediante guia
ou recibo, diretamente na entidade, até o dia 15 (quinze) de cada més imediatamente
subseqiiente. Caso contrario, fica estipulada a multa de 10% (dez por cento), acrescida
de 2% (dois por cento) de juros a0 més, que podera ser executado pela entidade sindical,
sendo certo que, quando do efetivo recebimento essa se obrigara a oferecer o respectivo
recibo de quitagdo da parcela vencida, limitando pelo art. 412 do Cédigo Civil

Brasileiro.

Paragrafo 4°.: A entidade sindical informard 3 empresa das oposi¢les ocorridas

preferencialmente no més em curso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RECOLHIMENTO DA
CONTRIBUICAO SINDICAL
Por ocasido do recolhimento da contribui¢fo sindical a empresa, juntamente com a guia

de recolhimento, enviara relagio de empregados contendo nome e valor da contribuiggo.

Outras disposices sobre relaciio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS
Os informes oficiais do Sindicato deverdo ser encaminhados 2 geréncia da empresa que,
a seu critério, providenciard para que os mesmos sejam afixados no quadro de avisos

para conhecimento dos trabalhadores.

Disposi¢des Gerais ;‘\k
Outras Disposicdes }1



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA

Os conflitos individuais, decorrentes da relagdo laboral, serfio submetidos, nos termos
da Lei 9.958, de 12 de janeiro de 2.000, (art. 625-D da CLT) a apreciacio da Comissio
de Conciliagio Prévia do Transporte Rodovidrio, na base territorial das entidades

convenentes.

Paragrafo Primeiro - As partes assumem o compromisso de implementarem, a
Comissgo de Conciliago Prévia, de carater intersindical, destinada a dirimir as questdes

trabalhistas de seus representados, em suas respectivas bases territoriais.

Paragrafo Segundo - As regras definidoras da estrutura, funcionamento, controle,
custo, valor a ser cobrado dos usudrios, local de funcionamento e atuacdo da Comissdo
de Conciliag8io Prévia, serfio definidas entre as partes, em prazo nfo superior a 30
(trinta) dias, contados da assinatura deste instrumento, passando integrar para todos os
fins de direito ao presente Acordo Coletivo de Trabalho, entregard aos Sindicatos
profissionais signatérios deste A.C.T, minuta j4 elaborada, para apreciagio e deciso,
quanto a configuragio da Comissio de Negociagdo Prévia e sua conseqiiente

implantagéo.

Por estarem de pleno acordo, os representantes legais das partes firmam o presente
instrumento, em duas vias de igual teor e forma, sendo uma via para cada parte

envolvida, para que surta os seus efeitos juridicos ¢ le

— Administrador Judicial
SINDICATO TRAB. TRANSP. RODOVIARIOS AMERICANA E REGIAO
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