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CHEGOU A HORA DE LUTAR POR 

MELHORES SALÁRIOS E BENEFÍCIOS 

 

Na assembleia ocorrida no dia 28 de Abril de 
2021 na sede do Sindicato, na cidade de 
Americana, entre as principais reivindicações 
apresentadas aos patrões, destacamos: 

 Reposição do INPC do IBGE 
correspondente a variação de maio de 2019 
a abril de 2021, que hoje está em 10,24%; 

 Aumento real de salário de 10%, sobre o 
salário já reposto a inflação; 

 Participação nos lucros e resultados 
correspondente a 100% do maior piso 
salarial do acordo coletivo; 

 Ticket refeição de R$ 25,00 por dia, com 
pagamento no dia 30 de cada mês; 

 Adicional de acúmulo de função 
correspondente a 10% do valor da 
passagem, para os motoristas que fazem 
vendas e cobranças de passagens; e 

 Manutenção da cesta básica nas mesmas 
condições estabelecidas nos anos 
anteriores. 

Agora é hora da categoria se unir para 
pressionar os patrões, pois somente dessa 
forma conseguiremos obter os resultados 
esperados. 

No ano passado, bem como no final desse ano, 
os patrões colocaram a desculpa na pandemia 
da Covid-19 para não reajustar os salários, 
porém nós trabalhadores não deixamos de 
trabalhar um dia sequer, contribuindo para 
aumentar seus lucros, sem qualquer 
contrapartida, pois agora temos que pressioná-
los, senão iremos ficar “na mão” novamente, 
como eles fizeram nos últimos 24 meses. 

 

Não dá mais para suportar, pois todos os preços 
aumentaram e o nosso salário não sofreu um 
centavo sequer de reajuste, se não obtivermos 
aumentos salariais não iremos conseguir 
trazer o necessário sustento as nossas famílias. 

O Sindicato conta com a participação e a 
mobilização de todos os trabalhadores nessa 
luta, pois somente com pressão iremos 
conseguir obter algum resultado. 

ACOMPANHEM PELO 
SITE A DATA DAS 
ASSEMBLÉIAS E 
COMPAREÇAM 

Entre com contato conosco através dos 
seguintes meios e obtenha mais informações: 
(19) 3462-1364 / 3462-1926, ou pelo e-mail: 
stt.americada@gmail.com 


