Sindicato do Comércio

v SINDICATO TRABALHADORES

arejista e Lojista de =

Capwan e Reg|'a'o -I-RANSPORT-ES RODOVIARIOS
AMERICANA,

Trabalhando por um comércio mais forte. CAPIVARI E REGIAO.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

SINDICATO TRAB. TRANSP. RODOVIARIOS AMERICANA E REGIAO, CNPJ n.
52.154.184/0001-48, neste ato representado (a) por seu Administrador Judicial, Sr(a).
RODRIGO RIEG SOARES;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E LOJISTA DE CAPIVARI E REGIAO, CNPJ n.
06.885.159/0001-17, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a). EDER ROBERTO
ANTONELLI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2021 a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos Condutores de
Veiculos Rodoviarios e Demais Trabalhadores em Empresas de Transporte Urbano,
Intermunicipais, Fretamento, Turismo, Cargas Secas, Liquidas e Gasosas, exceto os
trabalhadores que exercem as fungdes de ajudante de motorista de carga, enlonador,
carregador de veiculo terrestre, arrumador de carga de veiculo terrestre e condutor de
empilhadeira de impulsdao motorizada (movimentadores de mercadorias ou outras
nomenclaturas assemelhadas, em razdo da decisdo constante do processo n° 0001770-
2011.0039, da Vara do Trabalho da cidade de Capivari, com abrangéncia territorial em
Capivari/SP, Elias Fausto/SP, Monte Mor/SP e Rafard/SP.




Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais:

FUNGCOES SALARIOS
Motorista acima de 3 toneladas 1.944,75
Motorista de Veiculos Comerciais 1 556.22
Leves até 3 toneladas de Carga e
Moto boy : 1.343,05
Motorista entregador de agua : 11.343,05

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZAGAO SALARIAL - DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
Maio de 2018 a 30 de Abril de 2019 e data — base da categoria em 1° de Maio. Os salarios fixos
ou partes fixas dos salarios mistos dos empregados admitidos até 30/04/2018, nas empresas
abrangidas por este instrumento coletivo (CAPIVARI, RAFARD, MONTE MOR, ELIAS
FAUSTO) seréo corrigidos a partir de 01 de Maio de 2019, data - base da categoria profissional,
mediante o reajuste salarial de 17,07% (dezessete virgula zero sete por cento)
sendo: (ano 2019 / 5,07%) (cinco virgula zero sete por cento), (ano 2020 / 3,5%) (trés
virgula cinco por cento) e (ano 2021 / 8,5%) (oito virgula cinco por cento) sobre os salérios
vigentes em Abril de 2018.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
A inobservancia do prazo legal para o pagamento dos salarios no 5° (quinto) dia util acarretara
multa diaria de 5% (cinco por cento) do valor do salario em favor do empregado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO EM CHEQUES

Defere-se o pleito de concessdo de tempo habil, aos empregados, dentro da jornada de
trabalho, para o recebimento de seus salarios em postos bancarios, quando seus salarios nao
forem efetuados em moeda corrente.




CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)
As empresas concederdo a todos os empregados que solicitarem, até o dia 20 (vinte) de cada
més, adiantamento néo inferior a 40% (quarenta por cento) do seu salario.

Remunera¢ao DSR

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica permitido o trabalho aos Domingos desde que cada funcionério tenha um domingo de
repouso a cada dois trabalhados. O funcionario podera trabalhar trés domingos consecutivos
desde que tenham trés domingos de folga.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - NOVA POLITICA SALARIAL

Ocorrendo alteragéo na politica salarial vigente, que implique em desequilibrio nas condi¢bes
ora ajustada; as partes se comprometem a se reunirem novamente, para discutir a nova
situagao.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional legal de 50% (cinquenta por cento),
a aquelas realizadas durante a semana (22 feira a sabado) e, aquelas realizadas durante os
domingos e feriados, terdo um adicional de 100% (cem por cento).

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado tera um adicional de 30% (trinta por cento), na remuneragdo das horas de
trabalho noturno, ou seja, aquele trabalho compreendido entre as 22h00min horas de um dia e
até as 05h00min horas do dia seguinte.



Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO INSALUBRE

Com a finalidade de atender as peculiaridades inerentes as normas de saude ocupacional, a
todos os empregados, cujos servigos sejam executados em locais insalubres; fica assegurado
o adicional de insalubridade sobre o salario do empregado, de acordo com as normas
reguladoras sobre o assunto, ou seja, 40% (quarenta por cento) para grau maximo, 20% (vinte
por cento) para grau médio e 10% (dez por cento) minimo, observando a fungdo que exerga
na empresa.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ficam os empregadores, obrigados a pagarem um adicional de 25% (vinte e cinco por cento),
além das despesas de transportes; Ihes garantido, nessa hipotese, salario e emprego por um
periodo de 12 (doze) meses.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTOS CARTAO ALIMENTAGCAO

As empresas concederdo aos seus empregados CARTAO ALIMENTAGAO, sendo que a
empresa que fornecer o cartdo devera ter registro no PAT (Programa de Alimentagcéo do
Trabalhador) a ser entregue na primeira quinzena de cada més, no valor de R$ 140,00 (cento
e quarenta reais). Referido Cartdo sera fornecido gratuitamente pelo Sindicato Patronal que
firma o presente.

Paragrafo 1° - Somente tera direito em receber o cartdo o funcionario que néo faltar
injustificadamente ao trabalho, o funcionario afastado por doenga néo tera direito ao cartdo.

Paragrafo 2° - Somente sera aceito o Cartédo Alimentagao fornecido pelo Sindicato que firmar
a presente convengao, sendo que a implantagao de qualquer outro cartéo fica condicionada a
autorizagdo de ambos os sindicatos.

Paragrafo 3° - O Sindicato Patronal (Sindicap) ficara responsavel pela emissado dos boletos
para que as empresas facam o pagamento para que seja creditado o valor acima citado no
cartdo, e as empresas que usufruirem do servigo acima citado, deverdo cumprir na integra a
presente convengao coletiva.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE REFEIGAO
A todo empregado que realizar servigo fora da empresa e que por la permanegam por mais de

6 (seis) horas, fica assegurado pela empresa, o fornecimento de ticket refeicdo gratuito, e no
valor de R$ 23,12 (vinte a trés reais e doze centavos).



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas poderdo descontar dos empregados, a titulo de vale-transporte, 0 maximo de 6%
(seis por cento) do salério base, nos termos de Decreto n°. 95.247 de 17 de novembro de 1987,
cuja concesséo dos beneficios (pectnia, vale transporte ou passe comum), ficara a critério da
empresa, as quais deveréo fornecer aos empregados tantos vales-transportes quantos forem
necessarios ao deslocamento de sua residéncia ao local de trabalho.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIO SINDICATO

Fica a empresa obrigada a descontar da folha de pagamento dos empregados as guias do
convénio do sindicato por ele retirado, o sindicato fica obrigado a enviar para a empresa 0
formulario que autoriza o desconto em folha de pagamento assinado pelo empregado, a
empresa que ndo comunicar por escrito imediatamente a entidade sindical quando o
empregado que tiver menos de um ano de trabalho e for desligado da empresa a mesma tera
que arcar com os valores gastos pelo empregados em decorréncia de convenio (medico,
hospitalar etc) junto a entidade sindical.

Contrato de Trabalho — Admissdao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a fungéo de outro, dispensado com ou sem justa causa, fica
assegurado o salario do empregado dispensado, ficando vedada a demissdo para redugéo
salarial.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E proibida a contratagdo experimental de empregados nas mesmas fungdes por eles
anteriormente exercidas na mesma empresa; exceto se ja passado trés anos do término dos
antigos contratos. E, o contrato de experiéncia sera no maximo de 90 (noventa) dias, néo se
admitindo prorrogagao.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA
Todo empregado ao se desligar da empresa (demissdo sem justa causa ou pedido de
demissdo) tera direito a receber uma carta de referéncia do empregador no momento da
homologacao desde que seja solicitado.




Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXAME MEDICO

No ato da contratagdo e da homologagéo, € obrigatorio para todas as empresas, sem excegao,
apresentar exames médicos comprovando estar apto ao trabalho. O exame médico é realizado
por conta do empregador tanto para admissdo quanto para demissdo e constara de
investigagdo clinica; podendo, a critério de o médico ser exigido exame complementar,
conforme determina a portaria n® 24/94 do Servigo de Medicina e Seguranca do Trabalho. Em
trabalhos insalubres, € necessaria a realizagdo de exame médico periddico e sendo as
condig¢des de trabalho mais favoraveis, o0 exame sera anualmente.

Relagoes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a garantia de emprego e salario aos membros da entidade sindical; os quais
poderéo faltar até 10 (dez) dias por ano, sem prejuizo da remuneragdo ou das férias, para
participacdo em assembleias, congressos, reunides, seminarios e outros eventos que
envolvam os interesses dos trabalhadores, desde que ndo haja a auséncia de mais de 2 (dois)
dirigentes simultaneamente por empresa.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADA GESTANTE
Fica assegurada a garantia de emprego e salario a empregada gestante, desde o inicio da
gravidez e, até 75 (setenta e cinco) dias apds o término do periodo do salario — maternidade.

Estabilidade Pai

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

De acordo com inciso XIX da Constituigdo Federal, combinado com o § 1° do art. 10 do Ato de
Disposi¢cdes Transitorias, tera direito a licenga paternidade de 5 (cinco) dias corrigidos,
contados desde a data do parto, desde que apresente a certidao de nascimento.




Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE (SERVIGO MILITAR)

Fica assegurada a garantia de emprego e salario ao empregado em idade de prestagao do
servigco militar, desde a incorporagdo até a data da respectiva baixa. O simples alistamento
militar ndo confere a estabilidade na presente clausula.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia de emprego e salario aoc emprego que tiver a 12 (doze) meses da
obtengéo da aposentadoria, até a data da aquisi¢cdo do direito a mesma, desde que tenha no
minimo 5 (cinco) anos de servigos consecutivos prestados na mesma empresa.

Estabilidade Adocao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA PARA MULHERES ADOTANTES
A empresa concedera licenca remunerada de 60 (sessenta) dias para as mulheres adotantes
nos casos de adogéo de criangas de 0 (zero) a 24 (vinte quatro) meses de idade.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CHEQUES DEVOLVIDOS

Os empregados nao poderdo ser responsabilizados pelos valores correspondentes aos
cheques devolvidos por quaisquer motivos, pelos bancos sacados, desde que esses
empregados tenham atendido as normas preestabelecidas pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FECHAMENTO DO ESTABELECIMENTO NOS FERIADOS
As empresas se obrigam a manter os seus estabelecimentos fechados e a néo exigir o trabalho
de qualquer empregado nos dias: 25 de DEZEMBRO DE 2018 (NATAL), 01 de JANEIRO DE
2019 (CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL).

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTAGOES DAS FUNGOES NA C.T.P.S
As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho e previdéncia social, o cargo ou

funcdo efetivamente ocupada pelo empregado, conforme clausula n® 02 (dois); ficando
proibidas as anotagdes de “servigos gerais”.




CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MAE (AUSENCIAS JUSTIFICADAS)

A empregada que necessite acompanhar seus filhos menores de 14 anos ou invalidos a
consultas médicas; ndo sofrera descontos em sua remuneracdo desde que fornega o
respectivo atestado médico. Em caso de internacbes devidamente comprovadas tera suas
faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias durante o periodo de vigéncia da
presente convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE SALARIO (PERIODO DE
AMAMENTAGCAO)

Fica garantido @ mulher o direito a amamentagéo do filho, de 30 (trinta) minutos, por cada
jornada de trabalho; durante 7 (sete) meses, ap6s o retorno as atividades laborais, sem prejuizo
na sua remuneragao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERNAGOES OU ALTA MEDICA

O empregado podera ausentar-se por 1 (um) dia para internagéo ou alta médica em caso de
doenca devidamente comprovada, dos pais, esposo (a), companheiro (a) ou filhos, durante o
periodo de vigéncia da presente convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU
NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora; o empregado podera deixar de
comparecer ao servico 2 (dois dias) sendo no dia do falecimento e do sepultamento, sem
prejuizo do salario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FALECIMENTO DE CONJUGE, PAIS OU FILHOS
No caso de falecimento de conjuge, pais ou filhos 0 empregado tera direito a faltar 03 (trés)
dias ao servigo, sem prejuizo na sua remuneragao. (Falecimento, sepultamento e mais um dia).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Ficam abonadas as faltas para prestacéo de exames em estabelecimentos de ensino oficial,
aqueles coincidentes com o horario de trabalho do empregado estudante; desde que, pré -
comunicado o empregador com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e, comprovado até
72 (setenta e duas) horas ap6s a realizagao dos exames.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA NA DATA-BASE
O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data
de sua corregao salarial, tera direito a indenizagéo adicional equivalente a um salario mensal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DATA-BASE - AUSENCIA DE NORMA COLETIVA
ANTERIOR (FIXAGAO)

Na hipétese de inexisténcia de instrumento normativo anterior, assegura-se a fixagéo da data-\
base da categoria profissional no dia primeiro mais préximo a data do julgamento do dissidio\

coletivo originario. ‘
’ s
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO TRABALHADOR AFASTADO PELO
INSS

O empregado afastado do servigo por doenga, recebendo o beneficio previdenciario respectivo,
sera garantido emprego e salério, a partir da alta, por periodo igual ao afastamento, limitando,
porém ao maximo de 30 (trinta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (C.A.T.)
LEI 8213/91

As empresas ficam obrigadas a comunicar o INSS, mediante formulario padréo, qualquer
acidente de trabalho com afastamento, no prazo de um dia util apés a ocorréncia. Em caso de
atraso ou omiss&o na comunicagao oficial, a empresa arcara com os eventuais prejuizos que
o empregado possa vir a sofrer; em decorréncia deste ato. A empresa esté obrigada ainda, a
comunicar ao sindicato em 72 (setenta e duas) horas a ocorréncia de qualquer acidente na
empresa ou no trajeto do empregado ao local de trabalho. Ndo sendo emitida a
COMUNICACAQ DE ACIDENTE DO TRABALHO (C.A.T.) pela empresa, devera o sindicato
providenciar a emissdo do formulario devidamente preenchido e encaminha-lo ao INSS para
notificagdo da ocorréncia de acidente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA REFEICAO

As empresas ficam proibidas de consentir que seus empregados realizem refeicdes dentro da
empresa exceto nos locais apropriados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE COMPROVANTE DE
JORNADA DE TRABALHO

No fechamento mensal da jornada de trabalho a empresa fica obrigada a fornecer cépia do
comprovante da jornada de trabalho ao empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO EM DOBRO

Os empregados que contarem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 5
(cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, faréo jus ao aviso prévio em dobro,
caso sejam dispensados sem justa causa. Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o
empregado cumprira 30 (trinta) dias, recendo em pecunia os 30 (trinta) dias restantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado demitido sem justa causa fica dispensado do aviso prévio, desde que comprove
a obtengéo de novo emprego, mediante simples carta da nova empregadora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO E
FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS

Fica convencionada que, durante a vigéncia do presente acordo coletivo, poderdo ser
negociadas e fixadas outras vantagens, da natureza econémica e social ndo constante neste
instrumento, beneficiando empregados de empresas ou grupos de empresas, mediante acordo

coletivo de trabalho.




CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENCA PARA CASAMENTO
Fica assegurada uma licenga de 5 (cinco) dias Uteis, virtude de casamento.

Jornada de Trabalho - Duracéao, Distribuicdao, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO
Fica autorizada a celebragdo de ACORDO DE COMPENSACAO DE HORAS, coletivo ou
individual, mediante acordo entre empregado e, empregador e, que tera que ser acompanhado
pelo Sindicato Profissional e Sindicato Patronal, devidamente homologado junto ao Ministério
do Trabalho e Emprego.

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO NOS FERIADOS

A jornada de trabalho nos feriados néo podera exceder de 8 (oito) horas em conformidade com
o Artigo 58 da CLT, ficando expressamente vedada a jornada de trabalho além desse limite.
Devera também ser garantido, o intervalo minimo legal para refeicéo e descanso, respeitando-
se sempre a legislacéo referente a jornada de trabalho.

Férias e Licencgas
Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS

Todas as empresas ficaréo obrigadas a comunicar a concessédo das férias por escrito, ao
empregado, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias. O inicio do periodo de férias ndo
podera coincidir com o dia de sabado, domingo, feriado ou outro j& compensado, devendo o
inicio dar-se em dia (til, sendo observada a legislagéo especifica quando aos valores a serem
percebidos; ficando assegurada a garantia no emprego até 30(trinta) dias do seu retorno no
trabalho.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
Quando o uso de uniformes ou equipamentos de seguranga for exigido pelas empresas; ficam
estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados.




Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO
Serdo reconhecidos os atestados emitidos pelo departamento médico e odontolégico do
sindicato, bem como de outras empresas que mantiverem convénio com o sindicato, com a
propria empresa ou o INSS; bem como, os atestados médicos particulares.

Readaptacéo do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO
COM SEQUELAS E READAPTAGAO

Sera garantido aos empregados acidentados no trabalho, o retorno na empresa em funcéo
compativel com seu fisico, sem prejuizo da remuneragéo antes percebida, desde que, apos o
acidente, apresentem cumulativamente, a redugéo da capacidade labor ativa atestada pelo
6rgdo oficial e que tenha tornado incapaz de exercer a fungéo que anteriormente exerciam;
obrigando-os, porém, a participarem de processo de readaptagéo e reabilitagéo profissional.

Relagoes Sindicais
Sindicalizagdo (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROPOSTA DE SINDICALIZACAO

As empresas se comprometem, no sentido de facilitar a sindicalizagdo e informar ao
empregado da existéncia do sindicato da categoria, bem como, a entrega-lhe uma proposta de
sindicalizagdo, que sera fornecida pelo sindicato da categoria profissional.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A
EMPRESA

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas nos intervalos destinados a
alimentacéo e descanso, para desempenho de suas devidas fungdes, em local previamente

estabelecido pelo empregador.
\
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Contribui¢gdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

Os empregadores se comprometem a descontar do salario de seus empregados, resultantes
do presente acordo coletivo, a contribuicdo assistencial aprovada pela assembleia dos
integrantes da categoria representada pelo suscitante, na base de 2,2% (dois virgula dois por
cento) do salario mensal dos motoristas durante os meses de maio/2021 a abril 2022, inclusive
sobre o 13° salario de 2021, desde que autorizado pelo empregado.

Paragrafo Primeiro: Fica garantido ao empregado o direito de oposi¢céo aos descontos, que
devera ser manifestada pessoal e diretamente na entidade de classe, através de requerimento
de préprio punho, dentro do prazo prescricional de 10 (dez) dias que antecedem ao primeiro
desconto, em conformidade com TAC - Termo de Ajuste de Conduta, firmado junto ao MPT da
152 Regido, nos autos do processo n°® 000916.1999.15.000/8-09.

Paragrafo Segundo: As empresas se obrigardo ao repasse do valor descontado mediante
guia ou recibo, diretamente na entidade, até o dia 15 (quinze) de cada més, imediatamente
subsequente. Caso contrario, fica estipulada a multa de 10% (dez por cento), acrescida de 2%
(dois por cento) de juros ao més, que podera ser executado diretamente pela entidade sindical,
sendo certo que, quando do efetivo recebimento esta se obrigara a oferecer o respectivo recibo
de quitagao da parcela vencida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E
CONFEDERATIVA PATRONAL

Os integrantes das categorias econdmicas querem sejam associados ou nao, deverao recolher
ao sindicato representativo das respectivas categorias econémicas, contribuicdo Assistencial e
Confederativa no valor de R$ 90,00 (noventa reais) més, conforme Artigo 8°, inciso IV da CF/88
aprovada através da competente Assembleia Geral do Sindicato.

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente, em agéncias bancarias,
em impresso proprio, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal
correspondente.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os conflitos individuais, decorrentes da relacdo laboral, deverdo ser realizados primeiro uma
reunido com ambas as partes na sede do SINDICAP (Sindicato do Comércio Varejista e Lojista

de Capivari e Regido). , /\
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Outras disposicdes sobre representacao e organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO
A empresa fica obrigada a manter em suas dependéncias, um quadro de aviso para a
comunicagédo do interesse dos empregados.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA QUINGUAGESIMA NONA - CARTAO CONVENIO

Fica as empresas obrigadas a conceder a partir de 01 de JULHO o “CARTAO CONVENIO”
(Rede Ampla) para seus empregados. O cartdo convénio n&o tera custo para as empresas
tanto quanto para os empregados.

- As empresas deverdo solicitar o Termo de Ades&o junto ao Sindicato Patronal no qual
encaminhara para a empresa administradora (USECRED) fornecer o mesmo, sem custo para
a empresa e também aos funcionarios.

- A empresa descontara da folha de pagamento dos empregados os valores utilizados no cartao
convénio, ficando obrigado o Sindicato Patronal a enviar mensalmente as empresas o total das
despesas para o efetivo desconto em folha de pagamento dos empregados.

- As empresa que ndo comunicarem por escrito imediatamente a entidade Sindical Patronal
quando o empregado que tiver menos de um ano de trabalho e for desligado da empresa a

mesma tera que arcar com os valores gastos pelo empregado em decorréncia da utilizagéo do
cartdo convénio.

- O empregado que se desligar da empresa, antes de completar um ano, a empresa devera
descontar os valores utilizados com o convénio.

- O valor do cartdo convénio sera de até 20% (vinte por cento) do valor do salario base do
funcionario.

- O “CARTAO CONVENIO” devera obrigatoriamente ser retirado pessoalmente pelo
empregado na sede do Sindicato dos Motoristas.

Disposi¢coes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO
Multa de 10% (dez por cento) do salario normativo, por empregado, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas na norma coletiva a favor da p

prejudicada.
s »




Capivari — SP, 17 de agosto de 2021.

RODRIGO RIEG SOARES - Administrador Judicial

SINDICATO TRAB. TRANSP. RODOVIARIOS AMERICANA E REGIAO

ANTONELLI - Presidente .
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTAIE LOJISTA DE CAPIVARI E REGIAO - SINDICAP
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