ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2023/2024

Entre as partes de um lado:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE AMERICANA E
REGIAO, inscrito no CNPJ sob o numero
52.154.184/0001-48, localizado na Rua Tamoio,
nimero 88 - CEP. 13466-250 Bairro Vila Santa
Catarina, municipio de Americana, estado de
S3do Paulo, doravante denominado SINDICATO.

E, de outro lado:

VOTORANTIM CIMENTOS S/A - inscrita no CNPJ
sob o nimero 01.637.895/0015-38, com sede
Rua Affonso Pansan, numero 1675, Parte B,
Bairro Distrito Industrial, municipio Americana,
CEP 13473-620, estado de Sao Paulo, doravante
denominada EMPRESA.

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 012 de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 012
de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) *Sao Paulo*: Americana, Capivari, Elias
Fausto, Hortoldndia, Monte Mor, Nova Odessa, Rafard, Santa Barbara D Oeste e
Sumaré, com abrangéncia territorial em Americana/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido a partir de 1° de maio de 2023, o piso salarial de R$2.090,52
(dois mil, noventa reais e cinquenta e dois centavos) por més, para 0s
trabalhadores representados pela categoria profissional.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento das diferencas salariais sera efetuado na folha
de pagamento do més seguinte ao da assinatura do acordo, retroativamente a
maio-2023.

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A partir de 12 de Maio de 2023, os saldarios dos empregados da categoria
profissional dos Trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho que ganham acima do Piso Salarial, serao reajustados de acordo com as
condigOes abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa concedera um reajuste salarial para todos
os empregados da categoria profissional ora representados no percentual de
4,6% (quatro virgula seis por cento), sobre os saldrios vigentes em 12 de maio de
2022.

PARAGRAFO SEGUNDO- A correcio salarial acima corresponde ao resultado das
negociagdes para recomposicdo salarial do periodo de 12 de maio de 2022 a 30
de abril de 2023, dando-se por cumprida a Lei 8.880/94 e legislagao
complementar.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que a Empresa aqui representada
podera compensar todas as antecipagdes concedidas no periodo, sendo que os
aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promog¢ao por
merecimento e por antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento
ou de localidade e equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado, ndo serao compensados.

PARAGRAFO QUARTO - O percentual de reajuste pactuado nesta cldusula sera
aplicado em todos os niveis salariais.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
Aos empregados admitidos a partir de 01/05/2022, o reajuste sera proporcional
a base de 1/12 (um doze avos) por més, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias,




até o limite do salério atualizado do empregado com a mesma fungao, admitido
na empresa anteriormente a 30/04/2022.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de ndo haver paradigma, ou em se tratando
de empresa constituida apds a data-base, o reajustamento sera de 1/12 (uns doze
avos) por més, ou fracdo superior a 14 dias.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa concederd a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no
minimo, 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal recebido no més, até o 159
(décimo quinto) dia apds o 52 (quinto) dia util de cada més, ressalvadas as
condigOes mais favoraveis.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
A empresa fornecerd comprovantes de pagamento a seus empregados com
identificagdo e constando, discriminadamente, a natureza e o valor das

importancias pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor do
FGTS/INSS.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZACI\O PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido @ empresa abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho o
desconto em folha de pagamento, quando oferecida a contraprestacdo de:
seguro de vida em grupo, transporte, vale-transporte, planos médicos-
odontolégicos com participagdo dos empregados nos custos, alimentagao,
convénio com supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia
médica, clube/agremiacdes.

CLAUSULA NONA - MULTA DE TRANSITO

A empresa comunicard ao seu empregado a ocorréncia de notificagdo de infragao
de transito, quando por ele praticada, no exercicio de sua atividade laboral,
apresentando-lhe a respectiva notificagdo e dele colhendo ciente, a fim de que
ele possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e interpor o
recurso, previsto em lei, podendo a empregadora subsidia-lo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na ocorréncia de notificagdo de infragdo de transito, %}y&ﬁy

praticada pelo empregado no exercicio de suas funcbes, a empresa providez::aré Xy
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a apresentagao do condutor, que devera firmar o formulario de identificacdo e
fornecer os dados e documentos na forma estabelecida na legislacdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos valores
decorrentes de multas, em uma Unica vez ou parcelados, apds o decurso do prazo
a interposigdo de recurso administrativo pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, por
qualguer motivo, estando pendente recurso administrativo fica autorizado o
desconto do valor da multa, no documento de rescisdo contratual, certo que,
havendo desconstituigdo da infragdo, em sede administrativa ou judicial, ao
empregado serd devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o
pedido de restituicdo do referido valor junto ao departamento pessoal da
empresa.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA - ALIMENTACAO
A empresa fornecerd aos seus empregados VALE REFEICAO, no valor minimo de
RS 27,22(vinte e sete reais e vinte e dois centavos) por dia.
ou,

- CESTA BASICA de 30 (trinta) quilos, contendo os itens da tabela abaixo:
QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS

14 (quatorze) quilos arroz

05 (cinco) quilos feijao

04 (quatro) latas 6leo de soja

03 (trés) pacotes macarrao com ovos (500 gramas)

04 (quatro) quilos acgucar refinado

01 (um) pacote café torrado e moido (500 gramas)

01 (um) quilo sal refinado

02 (duas) latas massa de tomate (140 gramas)
ou,

- TIQUETE SUPERMERCADO / VALE SUPERMERCADO / CHEQUE SUPERMERCADO
/ VALE ALIMENTACAO, equivalente 3 CESTA BASICA acima.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa subsidiara o fornecimento da ALIMENTACAO
previsto no caput, no minimo de 80% (oitenta por cento) do respectivo valor



podendo criar, ainda, regulamentacdo prépria para o cumprimento dos itens
acima.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento da alimentag&o sera efetuado a partir do
més da assinatura do acordo coletivo, retroativamente a maio-2023.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme orientac¢do do Tribunal Regional do Trabalho
o fornecimento do auxilio alimentagdo ndo tera natureza salarial, nem se
integrara na remuneracdo do empregado, nos termos da Lei n? 6.321/76, de 14
de abril de 1976 e de seu Regulamento n2 78.676, de 8 de novembro de 1976.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

A empresa se obriga a conceder para todos seus empregados seguro de vida em
grupo, cujo custo sera parcialmente subsidiado, ficando garantido o pagamento
do capital segurado nos seguintes valores:

Morte natural - 24 vezes o saldrio do empregado

Morte acidental - 36 vezes o salario do empregado
PARAGRAFO UNICO - A escolha da seguradora ou corretora para o referido seguro
e auxilio funeral sera feita pela empresa acordante.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

A empresa concederd abono de faltas ao empregado estudante nos dias de
provas bimestrais e finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou
reconhecido de ensino, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta
e duas) horas e comprovagao posterior, compensando na jornada de trabalho as
horas concedidas.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE HORAS

Fica estabelecido entre as partes um programa de compensag¢do de horas, a
saber:

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas extraordindrias trabalhadas no periodo de
apuracdo de ponto poderdo ser compensadas por folga durante o mesmo
periodo de apuracao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado podera fazé-lo, desde que previamente
combine com seu gestor no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, para a
programacao da folga de compensacao.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REGISTRO ELETRONICO DO HORARIO DE
TRABALHO

Com base no disposto no inciso XXVI do artigo 72 da Constituigdo Federal que
trata do reconhecimento das convengdes e Acordos Coletivos de trabalho e ainda
no artigo 22 da Portaria de nimero 373 de 25/02/2011, e Portarias 671 e 1.486
do Ministério do Trabalho, as partes decidem manter, a titulo de Sistema
Alternativo de controle de jornada de trabalho, sem qualquer modificagdao, o
atual sistema eletrénico de captacdo de ponto. Este sistema de controle de
jornada de trabalho alternativo nao admite:

| — Restricdes a marcagao de ponto;

II- Marcagdo automatica do ponto;

I1l- Exigéncia de autorizagdo previa para marcagao de sobre jornada;

IV — Alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.
Adicionalmente este sistema alternativo também:

| - Esta disponivel no local de trabalho;

II- Permite a identificagao de empregador e empregado;

Ill- Possibilita através da central de dados, a extragdo eletronica e impressa do
registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO - Com adogdo do sistema alternativo eletrénico de jornada
de trabalho de que trata a portaria numero 373 de 25/02/2011, e Portarias 671 e
1.486, fica acordado que a empresa estd liberada da utilizagdo obrigatoria do
registrador eletronico de Ponto — REP, previsto no artigo 31 da portaria GM / MTE
nimero 1.510 de 21/08/2009, ndo caracterizando tal comportamento
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descumprimento da mencionada Portaria isentando-a das penalidades previstas
no artigo 28 da mesma.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

I - Estabelecem as partes o adicional de 50% (cinquenta por cento) para o
trabalho suplementar realizado de segunda-feira a sabado.

I — As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas
extras trabalhadas em domingos e feriados, sem a correspondente folga
compensatoria.

i — Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do
salario nominal, excluidas as horas de trabalho compensadas.

\Y) — Os valores das horas extras habituais integrardo a remuneragdo para
efeito de pagamento de férias, 132, Repousos Semanais Remunerados, Aviso
Prévio e depésito do FGTS.

Vv — A empresa podera adotar jornada de trabalho flexivel, respeitando
sempre os limites previstos em lei, e estabelecer turnos que poderdo iniciar a
jornada em periodo diferenciado e alterar a jornada individual diariamente, ou
em periodicidade diferente, desde que acordado entre empresa e empregado.
\ — As partes concordam que a jornada didria de trabalho do motorista
profissional e seus ajudantes, incluindo, mas ndo se limitando, ao motorista
operador de betoneira, ao motorista operador de bomba e seus ajudantes (art.
235 C, § 16 e 17 da CLT), sera de 8 (oito) horas, prorrogdveis por até 4 (quatro)
horas extraordinarias.

Vil - A partir da 32 (terceira) hora extra trabalhada, sera devido o pagamento
do adicional de mais 5% (cinco por cento) em relagdo ao adicional de hora extra
previsto no presente instrumento

Férias e Licengas

Duracgdo e Concessao de Férias

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS

O inicio das férias deverd sempre ocorrer no primeiro dia Gtil da semana, devendo
o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os N'(b
interesses do préprio empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana, 3.9(
bem como ainda a politica anual de férias da empresa, que devera ser

comunicada ao Sindicato dos Trabalhadores. N\
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PARAGRAFO UNICO - Quando no periodo do gozo de férias, existirem dias ja
compensados, o gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos
mesmos.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORMES

A empresa fornecera gratuitamente uniforme e exigira o seu devido uso, devendo
o mesmo ser devolvido pelo trabalhador em caso de desligamento da empresa,
bem como nas substituicdes por desgaste natural.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A empresa compromete-se a aceitar atestados médicos fornecidos pelo I.N.S.S.,
médicos e/ou Odontolégicos de convénios firmados pela empresa em prol de
seus empregados, desde que os mesmos contenham o dia e o hordrio de
atendimento do empregado.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para apresentag¢io do atestado é de 02 (dois) dias
Uteis apds o primeiro dia de auséncia ao trabalho.

Relagdes Sindicais

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A titulo de Contribuicdo Assistencial a empresa devera descontar o percentual de
2,2% (dois virgula dois por cento), sobre o valor do saldrio base, de todos os
trabalhadores, nas folhas de pagamentos de maio de 2023 a abril de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Incluem-se na base de incidéncia a folha 13 do
SEFIP/GEFIP, a saber: o décimo terceiro salario de 2023, bem como, as férias

gozadas durante a vigéncia do Acordo Coletivo e langadas conjuntamente com os

eventuais dias trabalhados na SEFIP da respectiva folha de pagamento. Tanto S)J\eﬂ&
sobre o décimo terceiro, quanto sobre as férias gozadas, a incidéncia se da sobre

o salario nominal, desprezando-se assim as médias remuneratodrias de extras e >/<



adicionais e também sobre ambos a incidéncia se dard resguardando a
proporcionalidade dos respectivos direitos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica garantido ao empregado o direito de oposigdo aos
descontos, que devera ser manifestada pessoal e diretamente na entidade de
classe, através de requerimento de préprio punho, dentro do prazo prescricional
de 10 (dez) dias que antecedem ao primeiro desconto, em conformidade com
TAC — Termo de Ajuste de Conduta, firmado junto ao MPT da 152 Regido, nos
autos do processo n2 000916.1999.15.000/8-09.

PARAGRAFO TERCEIRO — A empresa se obriga ao repasse do valor descontado
mediante guia ou recibo, diretamente na entidade, até o dia 15 (quinze) de cada
més imediatamente subsequente. Caso contrario, fica estipulada a multa de 10%
(dez por cento), acrescida de 2% (dois por cento) de juros ao més, que podera ser
executado pela entidade sindical, sendo certo que, quando do efetivo
recebimento essa se obrigara a oferecer o respectivo recibo de quitagdo da
parcela vencida, limitando pelo art. 412 do Cédigo Civil Brasileiro.

PARAGRAFO QUARTO - A entidade sindical informara a empresa das oposigdes
ocorridas preferencialmente no més em curso.

Outras disposi¢oes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA - CONSIGNACAO EM PAGAMENTO

A Empresa compromete-se a promover descontos consignados na folha de
pagamento de seus empregados dos valores referentes aos pagamentos de
empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil
concedidos por instituicdo financeira em razdo de convénio firmado com o
Sindicato dos Motoristas, desde que tais descontos sejam autorizados pelo
empregado na forma do artigo 545 da CLT e Sumula 342 do TST, observadas as
normas e procedimentos instituidos pela Lei 10.820, de 17 de dezembro de 2003.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Sindicato dos Motoristas, por si ou através da
instituicdo financeira conveniada, enviara a Empresa empregadora a relagdo dos
empregados que pretendem tomar empréstimos consignados em folha de
pagamento a fim de avaliar quanto a capacidade de comprometimento e
possibilidade de efetuar descontos em seus vencimentos, facultando-se a
empresa negar a consignagdao na hipdétese do empregado ndo suportar o
desconto respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Uma vez celebrado o convénio, e desde que cumpridas
as exigéncias impostas pela Lei 10.820 de 17 de dezembro de 2003, assim como



o disposto no artigo 545 da CLT e simula 342 do TST e no pardgrafo anterior, a
empresa ndo podera se opor aos langamentos em folha de pagamento dos
descontos consignados a ela encaminhada, nem recusar o fornecimento da
documentacdo destinada ao cadastramento da empresa junto a instituicao
financeira conveniada com o Sindicato dos Motoristas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGIME INTERMITENTE

Considerando o disposto no artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal e no
Art. 611-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho as partes estabelecem que os
empregados contratados com contrato intermitente serdo abrangidos pelos
beneficios do presente Acordo Coletivo de Trabalho, sendo facultativo a empresa
a concessdo ou ndo de outros beneficios ndo previstos no instrumento, tais como
assisténcia médica, previdéncia privada, entre outros.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

A empresa permitira o Sindicato afixar no quadro de aviso, em local acessivel aos
empregados, matérias de interesse dos trabalhadores, apés apreciagdo da
empresa, sendo vedada a divulgacdo de material politicopartidario ou ofensivo a
quem quer que seja.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JUiZO COMPETENTE
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir divergéncias na aplicagdo da
presente avenca coletiva.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido, a titulo de cautela, que o presente
acordo coletivo é firmado com base no disposto no artigo 7, XXVI da Constituigao
Federal c/c artigo 611 da CLT, sendo suas clausulas decorrentes de concessodes
reciprocas, pautadas na Teoria do Conglobamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA APLICABILIDADE

As cldusulas, condigdes e vantagens ora pactuadas vigorardo pelo prazo previsto
no presente instrumento, ndo se transformando em beneficio contratual ou
direito adquirido de forma que somente poderdo ser renovadas mediante nova

negociagao coletiva. »(‘y

0

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ASSINATURA \
Assim por estarem justos e acertados, e para que produza os seus juridicos e
legais efeitos, assinam as partes convenentes o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, em 3 (trés) vias, que levardo a registro junto a Superintendéncia



Regional do Trabalho, do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo 614 da
CET.

Americana, 29 de Agosto de 2023.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
AMERICANA E REGIAO
Claudemir Alves da Cruz- Presidente
CPF n2 167.961.718-45

ABALH EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
AMERICANA E REGIAO
Flavio Rogério Costa - Advogado
CPF n2 270.198.678-80
OAB/SP 216.542.:

(Yl ‘VOTORANTIM CIMENTOS S.A.
JULYANE CASSIA FERREIRA DA SILVA - Procurador(a)

SINDICATO D

CPF n2 393.617.558-62

VOTORANTIM CIMENTOS S.A.
DIEGO MAZZA DOS SANTOS - Procurador(a)
CPF n2 049.893.989-80
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