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Convencao Coletiva De Trabalho 2025/2026
NUMERO DA SOLICITAGAO:MR058790/2025

SINDICATO DAS EMPR DE TRANSP DE CARGAS DE PIRACICABA, CNPJ n. 51.329.837/0001-
10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SALVADOR JOSE CASSANO:;

E

SINDICATO TRAB. TRANSP. RODOVIARIOS AMERICANA E REGIAO, CNPJ n. 52.154.184/0001-
48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDEMIR ALVES DA CRUZ:
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) CATEGORIA DOS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E DEMAIS TRABALHADORES DE TRANSPORTE
URBANO, INTERMUNICIPAIS, FRETAMENTO, CARGAS SECAS, LIQUIDAS E GASOSAS QUE
LABORAM NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS. EXCETO OS CONDUTORES DE
EMPILHADEIRAS DE IMPULSAO MOTORIZADA, ARRUMADOR DE CARGA DE VEICULO
TERRESTRE, CARREGADOR DE VEICULO TERRESTRE, AJUDANTES DE MOTORISTA E
ENROLADORES (MOVIMENTADORES DE MERCADORIAS OU OUTRAS NOMENCLATURAS
ASSEMELHADAS), com abrangéncia territorial em Capivari/SP, Elias Fausto/SP e Rafard/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS (PISOS SALARIAIS)

Os saldrios normativos da categoria (pisos salariais) serdo reajustados e terdo vigéncia a partir
de 01 de maio de 2025, passando para os valores abaixo:

Cargo Piso Salarial
Motorista de Carreta......coovvvevvnvvnnnn.n. R$2.810,84
MOTOMISTA. e eeiieee e e R$ 2.559,39




PARAGRAFO PRIMEIRO Ao motorista que desenvolver sua atividade com veiculos tipo: Bitrem,
Tritrem, Rodotrem, Julieta e Treminhao, sera assegurado adicional de 15% (quinze por cento)
sobre piso salarial do motorista de carreta. b) Ao motorista que desenvolver sua atividade com
veiculos tipo: Guindaste, “munck””, Betoneira, Cagamba de Entulho, Compactador de Lixo, Roll
-on e Bomba de Concreto e similares, sera assegurado adicional de 12% (doze por cento) sobre
piso salarial do motorista.

PARAGRAFO SEGUNDO O adicional acima é assegurado durante o periodo em que o
profissional exercer atividades com o novo equipamento, inclusive proporcionalmente aos dias
trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO Se o motorista retornar dirigindo outro veiculo ndo mencionado no
paragrafo primeiro, letras “a” e “b”, sera excluido o adicional.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederao a partir de 01/05/2025 a titulo de reajuste 6,32% sobre o salario de
abril de 2025, aos salarios dos trabalhadores integrantes da categoria profissional, exceto para
os cargos com salério normativo pré-existente (piso salarial).

PARAGRAFO PRIMEIRO As demais fungdes, que percebem salarios acima de R$3.430,80 por
més, os reajustes terdo livre negociagéo, ficando assegurado reajuste minimo de R$216,83.

PARAGRAFO SEGUNDO As empresas que, espontaneamente, concederam durante a vigéncia
do instrumento normativo anterior, antecipacgdes salariais, poderao proceder a correspondente
compensagao, exceto as decorrentes de promogao, equiparagao salarial, transferéncias,
aumentos reais convencionados formalmente e término de experiéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os admitidos apés 01/05/2024, fica assegurada uma corregao
proporcional aos meses decorridos, de sua admissao até a data de 30/04/2025.

PARAGRAFO QUARTO - Eventuais diferencas devidas ao empregado, face a demora na
assinatura deste instrumento, poderao ser quitadas até a data do proximo pagamento de
setembro de 2025 sem que se constitua em mora salarial.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - INTERVALO PARA PAGAMENTO .
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Sempre que os salarios forem pagos através de banco, sera assegurado ao empregado,
intervalo remunerado, a critério da empresa, de tal modo que nao prejudique o andamento do
servigo, para que o mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndo correspondera
aguele destinado ao seu descanso e refeigao.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - ABONO A APOSENTADORIA

As empresas pagardo aos empregados, que contar com 07 (sete) anos ou mais de casa, que
vierem a aposentar-se, € que nao tenha tido nenhuma punigdo no periodo, um abono
equivalente a 02 (duas) vezes a sua remuneragao contratual.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - ACRESCIMO NAS HORAS EXTRAS
As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ja remuneram as horas extras em percentuais
superiores ou através de outros critérios de compensagao prevalecerdao a condigao mais
benéfica ao trabalhador, ficando ressalvado o direito de manter inalterado esse procedimento,
quitada sobre jornada neste caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - LEl 13.103 DE 02 DE MARCO DE 2015 - As Empresas que
necessitarem de flexibilizagdo da jornada de trabalho e outras providéncias frente a nova
legislagdo, poderao valer-se de Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - HORAS EXTRAS - 4 HORAS - Considerando as peculiaridades do
segmento econdmico do transporte rodovidrio de cargas, tais como: leis de restrigoes a
circulagao de veiculos; demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores;
centros de distribuigado; supermercados; acidentes de transito; congestionamentos; demora e
filas nas entregas e coletas de mercadorias; quebra ou defeitos mecéanicos nos veiculos;
enchentes; alagamento de ruas, avenidas e marginais, o fato de que a jornada de trabalho nem
sempre o empregador tem gestédo sobre a mesma, ja que se esta falando de trabalho externo,
tais situagoes impoe a necessidade de que a hora extra no segmento de transporte rodoviario
de cargas seja de 4 horas extras diarias nos termos da Lei 13.103/15 § 1°. As empresas
remunerarao as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal, conforme a lei vigente e quando habituais integrarao a remuneragdo do empregado,
para fins do DSR, férias, 13° salario, Aviso Prévio, FGTS e verbas rescisorias § 2°. As empresas
que adotarem os dispositivos do Banco de Horas, no que tange a integracéo das horas extras de
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que trata o “caput” desta Clausula, deverao respeitar os critérios ali ajustados.§ 3° - As partes
se ajustam, para os fins previstos no Art. 79, inciso XllIl, da Constituicdo Federal, no sentido de
qgue tém plena validade os acordos individuais de prorrogagao e compensagao de horas de
trabalho firmado pelas partes, quando da admissédo ou durante a vigéncia do contrato de
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Para que o acordo tenha validade e, obedecendo a disposigao legal,
indispensavel que o acordo seja anuido pelas partes e pelos sindicatos representativos
(patronal e profissional), de suas categorias, que formalizarao documento escrito.

PARAGRAFO QUINTO - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS - As empresas poderdo adotar
calendario diferenciado para apuragdo das horas extras, desde que fique assegurado o
pagamento atualizado ao empregado.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAQI\O NOS LUCROS OU RESULTADOS -PLR
As empresas pagarao a todos os empregados, a titulo de Participagao nos Lucros e Resultados
- PLR, ovalor de R$ 1.670,00 (um mil seiscentos e setenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A PLR sera paga em duas (02) parcelas iguais, no valor de R$ 835,00
cada, nas folhas de pagamento dos meses de outubro/2025 e margo/2026.

PARAGRAFO SEGUNDO As empresas que mantiverem programas de participagdo em lucros
ou resultados, elaborados na forma da lei, com a participagdo do sindicato profissional,
poderao utilizar-se deles para suprir as obrigagdes contidas nesta cldusula, nao se tratando de
beneficio cumulativo.

PARAGRAFO TERCEIRO As entidades profissionais se comprometem a apoiar todas as
iniciativas das empresas que implantarem programas de participagao em lucros ou resultados
e mecanismos que objetivem o aumento de produtividade e qualidade dos servigos das
empresas. O apoio sera na forma de recepcao, legitimacao, treinamento dos participantes,
homologacéo dos programas entregues aos sindicatos profissionais, tudo com observancia da
legislagao a isso aplicavel.

PARAGRAFO QUARTO Para apuracéao do direito dos empregados a percebimento do PLR, serdo
observadas as regras de proporcionalidade, tomando-se como termo inicial a data base de
01/05/2025.

PARAGRAFO QUINTO A participacdo nos resultados prevista nesta Convengao Coletiva, refere-
se ao periodo pactuado, tem carater excepcional e transitorio, atende ao disposto na Lei n°
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10.101 de 19/12/2000, nao constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou
previdenciario, por ser desvinculada da remuneragao, nao se lhe aplicando o principio da
habitualidade.

PARAGRAFO SEXTO A presente Convencao Coletiva tem vigéncia exclusiva para o periodo
pactuado e vigorard até a data do pagamento do PLR nao configurando precedentes para
periodos posteriores

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - REEMBOLSO DE DESPESAS - AUXILIO ALIMENTAGAO E PERNOITE

Fica estabelecido a titulo de reembolso indenizatdrio de despesas de refeigdes e pernoite, 0s
seguintes valores e critérios condicionantes de sua exigibilidade, a vigorar a partir de
01/06/2025. Sendo facultadas as empresas a concessao desse reembolso e/ou beneficio
através de Vale-Refeigdo, ou quando nao aceitos pelo comércio, através de antecipagao em
dinheiro.

a) ALMOCO - R$ 38,50 - Sera pago aos trabalhadores, quando em servigos externos.

b) JANTAR - R$ 38,50 - Serd pago aos trabalhadores, além do valor do almogo, quando em
viagens a servico da empresa, sempre que sua jornada de trabalho ultrapassar as 20:00 horas.

c) PERNOITE - R$ 27,00 - Esse valor, que ja inclui o café da manha e banho, sera pago aos
trabalhadores, quando em viagens a servico da empresa, que em razao de sua natureza e da
limitagao de sua jornada de trabalho, implique em retorno no dia posterior. Entende-se como
pernoite, a permanéncia do empregado fora de sua base de trabalho, em decorréncia exclusiva
de suas tarefas, obrigacoes e responsabilidades das fungdes por ele desempenhadas, de tal
sorte que essas circunstancias impecam e inviabilizem o seu retorno a sua residéncia, no
mesmo dia.

Ao motorista, quando fora de seu domicilio lhe € assegurado o recebimento do pernoite,
podendo o mesmo ficar de posse deste valor, mesmo quando optar por dormir na cabine leito
do seu caminhdo, ndo implicando no futuro, alegagao de ter vigiado o caminhao.

PARAGRAFO PRIMEIRO Ficam ressalvados os casos daquelas empresas, que j& fornecem 0s
beneficios supra ajustados, em suas sedes de origem e de destino das viagens, desde que
assegurem, no minimo, vantagens semelhantes, tais como: alojamentos, refeitorios, etc.

PARAGRAFO SEGUNDO Esses pagamentos, que serdo feitos a titulo de reembolsoc e/ou
beneficio de despesas, podera implicar na apresentacao de comprovantes, a critério de cada
empresa, observados sempre 0s valores minimos vigentes.



PARAGRAFO TERCEIRO O reembolso e/ ou beneficio de Despesas/Auxilio Alimentagédo e
pernoite tem carater indenizatério, uma vez que se destinam a atender necessidades basicas
do trabalhador, ndo se integrando ou incorporando ao salario ou a remuneragao do empregado,
podendo a empresa exigir ou ndo, a comprovagao dos gastos correspondentes.

PARAGRAFO QUARTO Para fins de pagamento do auxilio alimentagao previsto nas alineas “a”
e “b” acima, entender-se-a por servigos externos, aqueles prestados fora do estabelecimento
do empregador, ainda que nas imediagdes da cidade onde este estiver sediado, excetuados os
casos em que tenha autorizagao para fazer refeigao em sua residéncia, ou retorno na sede da
empresa, ou receba a refeicdo no local em que estiver prestando o servigo.

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA
Sera concedida a todos os empregados desta categoria, cesta basica contendo:

. 03 Kg. de feijao carioca

. 02 pacotes, de 500 grs. cada, de macarrao
.03 Kg. de acucar refinado

.02 Kg. Agucar cristal

. 04 latas, de 900 mil. cada, de dleo de soja
. 10 Kg. de arroz, tipo 1

. 200 grs. de bolacha

. 500 grs. de po-de-café

.02 latas, de 140 grs. cada, de extrato de tomate
. 500 grs. de fuba de milho

. 01 Kg. de farinha de trigo

. 500 grs. de farinha de milho

. 500 grs. de farinha de mandioca

.01 Kg. de sal

. 02 tubos de creme dental 90 grs.

. 02 sabonetes 90 grs.

. 01 pacote esponja de aco 60 grs.

. 02 detergentes

. 01 lata de milho verde

. 01 lata de ervilha
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PARAGRAFO PRIMEIRO O empregado que faltar injustificadamente ao servigo ou que tenha
sido advertido formalmente, perderd o direito ao recebimento da cesta basica. Também perdera
a tal benesse o motorista que estiver envolvido em acidente de transito, desde que seja
culpado.




PARAGRAFO SEGUNDO - Estipulam as partes que, em néo havendo a entrega da cesta bésica
ou seu valor em moeda corrente até o 25° dia do més seguinte ao trabalhado, sera devido ao
empregado a cesta basica no valor de R$ 235,00.

PARAGRAFO TERCEIRO - O funcionario recém-admitido fard jus ao beneficio apds 30 dias
trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO - Ao empregado afastado por doenga, comprovado através de
afastamento pelo INSS, fica assegurado o direito ao recebimento da Cesta Basica pelo prazo
maximo de 3 (trés) meses.

PARAGRAFO QUINTO - Caso o empregado opte por receber Cesta Basica em Ticket
Alimentacéao o valor estipulado é de R$ 180,00; Esta situagao terd validade por 12 (doze) meses,
podendo ser renovada desde que feita por escrito.

PARAGRAFO SEXTO - A concessao da Cesta Basica nao efetuada em produtos so podera ser
feita com anuéncia escrita dos Sindicato dos Trabalhadores e Patronal.

Auxilio Saide

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONVENIO ODONTOLOGICO

As EMPRESAS pagaréo ao SINDICATO PROFISSIONAL o valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais)
mensais por trabalhador, para que a entidade profissional mantenha convénio para
atendimento odontoldgico a todos os trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — As empresas efetuardo o pagamento do valor mediante guia ou recibo
emitido pela entidade profissional, até o dia 10 (dez) de cada més imediatamente subsequente.
Caso contrario, fica estipulada a multa de 10% (dez por cento), acrescida de 2% (dois por cento)
de juros ao més, que podera ser executado pela entidade sindical, sendo certo que, quando do
efetivo recebimento essa se obrigara a oferecer o respectivo recibo de quitacéo da parcela
vencida, limitando pelo art. 412 do Coédigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Segundo - O valor devido sera referente ao numero de trabalhadores existentes no
dia 30 de cada més, quando fornecido a relagao ao SINDICATO, desconsiderando para tanto
gualquer regra de proporcionalidade de dias.

Paragrafo Terceiro - Os empregados afastados pelo INSS por mais de seis meses e 0S
aposentados por invalidez ndo terdo Assisténcia Odontoldgica, ficando a empresa desobrigada
do pagamento mencionado no caput, referente a esses empregados.



Paragrafo Quarto — Considerando que cabe a entidade profissional o controle, fiscalizagao e
acesso ao plano, garantido a qualidade de atendimento, as empresas ndo poderao fazer
Convénio Odontoldgico com clinica odontolégica divergente da contratada pelo sindicato
profissional, de forma a dificultar o controle, fiscalizacéo e acesso ao plano, sob pena da multa
prevista no presente instrumento normativo.

Paragrafo Quinto - O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano Odontoldgico,
com pagamento total da mensalidade, podendo os valores correspondentes ser descontados
em folha de pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, nos termos
da Stimula 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Sexto - A adesao dos Beneficiarios Dependentes fica condicionada a participagao do
Titular:

Podem ser inscritos no plano como Beneficiarios Dependentes as pessoas naturais com grau
de parentesco ou afinidade e dependéncia econdmica em relagao ao Beneficiario Titular:

A) O cénjuge, mediante entrega a operadora de coOpia da certidao de casamento;

B) O companheiro, havendo unido estavel, na forma da lei, sem eventual concorréncia com o
cobnjuge, mediante entrega & operadora de cépia de declaragao lavrada em cartério ou de
certidao expedida pela Vara de Familia da comarca competente;

C) Os filhos, adotivos ou nao, e enteados, solteiros e menores de 18 (dezoito) anos
incompletos, mediante entrega & operadora de copia da certidao de nascimento ou de adogao,
ou até 24 (vinte e quatro) anos incompletos, se estudante em curso registrado no MEC -
Ministério da Educagao, mediante comprovagao anual ou semestral, conforme validade do
documento;

D) O menor que, por determinagéo judicial, se ache sob a guarda e responsabilidade do
Beneficiario Titular ou sob sua tutela, mediante entrega a operadora de copia da decisao judicial
de guarda ou tutela;

E) Os fitlhos, adotivos ou néo, e enteados, comprovadamente invalidos, mediante entrega a
operadora de atestado de invalidez emitido por Orgéo Oficial;

F) OQutros previstos nas CARACTERISTICAS GERAIS (se houver), respeitados os limites de
parentesco estabelecidos na RN n° 195/09 e alteragoes.

Paragrafo Sétimo - A inclusao do Beneficiario Titular e de seus Dependentes sera processada
mediante solicitagdo de inclusdo, conforme modelo proprio disponibilizado pela CLINICA,
contendo a respectiva qualificagdo completa dos beneficiarios, incluindo filiagao, enderego
completo, nimero de inscrigdo no CPF e RG.

Paragrafo Oitavo - E assegurada a inclusao do filho adotivo, menor de doze anos, com
aproveitamento dos periodos de caréncia ja cumpridos pelo Beneficiario adotante, desde que
solicitada num prazo méaximo de 30 (trinta) dias do nascimento ou da adogao.
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Paragrafo Décimo - A inclusao fica vinculada a verificagao das condigoes de elegibilidade do
Dependente estabelecidas no Contrato Vigente com a clinica.

Paragrafo Décimo Primeiro - A inclusao dos beneficidrios dependentes devera ser feita pelos
titulares, sem caréncia, no prazo de 30 dias da data de inclusao do titular.

Paragrafo Décimo Segundo - Ultrapassado o prazo previsto no item antecedente, sera
obrigatdrio o cumprimento integral dos respectivos prazos de caréncia:

Cobertura - §Caféncia:
Procedimentos de urgéhcia"e de éfhéfééhc'i'é;mbem como de?24 (vihté Verquatro) horas
diagnodstico e de prevengao em saude bucal;
Procedimentos de radiologia e dentistica; 30 (trinta) dias
Procedimentos de periodontia; 60 (sessenta) dias.
Procedimentos de Cirurgia: exodontia a retalho, exodontia de60 (sessenta) dias
raiz residual, exodontia simples de permanente e exodontia de

deciduo; |

Procedimentos de Cirurgia: biopsia, cirurgia de torus/exostose /90 (noventa) dias
unilateral e bilateral;
Procedimentos de Cirurgia: alveoloplastia, exérese ou excisao 120 (cento e vinte) dias

de mucocele, ranula ou célculo salivar, frenotomia/frenectomia

labial, frenotomia/frenectomia lingual, remocao de dentes%

retidos (inclusos, semi-inclusos ou impactados), ulectomia e

ulotomia; enxerto livre e gengival, enxerto pediculado e

tunelizagéo; |

Procedimentos de endodontia; 180 (cento e oitenta) dias

Procedimentos de Protese Dental; 180 (cento e oitenta) dias
Demais casos. 180 (cento e oitenta) dias

Paragrafo Décimo Terceiro - Os tipos de “proteses dentais” e demais procedimentos cobertos
pelo convénio em questao serdo especificados em contrato a ser firmado entre o sindicato
profissional e a clinica/operadora a ser contratada.

Paragrafo Décimo Quarto - As empresas que ja possuem convenio odontolégico com outras
operadoras em vigéncia, com multa em caso de cancelamento, poderdo respeitar os contratos
até o fim do prazo minimo, evitando as multas contratuais, devendo demonstrar a entidade
profissional o contrato vigente e a impossibilidade de troca da operadora.



Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, as empresas ficam obrigadas a pagar seus dependentes,
habilitados perante a Previdéncia Social, 04 (quatro) salarios contratuais, mediante
comprovacao, e habilitados pela Previdéncia Social, exceto as fungdes de motoristas cuja regra
esta definida na clausula abaixo “seguro de vida” - clausula décima segunda.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA DO MOTORISTA LEI 13.103/2015

De acordo com a lei 13.103/2015 em seu artigo 2° do item V n®3 c) — Ficam as empresas
obrigadas em conceder beneficio de seguro de contratacdo obrigatdria aos seus motoristas de
modo que fique assegurado aos mesmos sem custo algum, um seguro destinado a cobertura
de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente,
translado e auxilio para funeral referente & suas atividades, no valor minimo correspondente a
10(dez) vezes o piso salarial de sua categoria.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA
Ocorrendo rescisao do Contrato de Trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a
fornecerem Carta de Referéncia, quando solicitado pelo empregado, por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo
poder competente, tera abonada a falta, para prestagao de exames escolares, desde que avise
o seu empregador, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, sujeitando-se a
comprovagao posterior.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

De acordo com a nota técnica 184/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego e com advento da
Lei 12.506 de 11/10/2011 publicada no diario oficial da Unido em 13/10/2011 o aviso prévio sera
pago em conformidade com a Lei supramencionada e que é calculado por tempo de servigo na
empresa.
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Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICAGCAO DE ADMISSAO E DEMISSAO DE
FUNCIONARIOS

As empresas comunicardo ao Sindicato profissional as demissdes ocorridas de seus
funcionarios que nao tenham completado 12 (doze) meses no trabatho. A comunicagéo contera
nome, fungao e data de admissao e de demissao.

Relagédes de Trabalho ~ Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TOLERANCIA DE ATRASOS

As empresas, durante a vigéncia da presente Convengao concederdo uma toleréncia de atraso,
de até 30 (trinta) minutos, por semana, desde que ndo ocorram mais de 02 (duas) vezes durante
a mesma, sendo que esses atrasos deverao ser compensados, no mesmo dia, ou durante a
semana de sua ocorréncia, salvo a existéncia de outro critério, estabelecido entre a empresa e
0 empregado.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA
As empresas assegurardo aos empregados que estiverem a 02 (dois) anos da aquisi¢ao do
direito a aposentadoria e que ja contém 04 (quatro) anos de servigos na mesma, 0 emprego ou
saldrio durante o periodo que faltar para se aposentar, excetuando-se os casos de demiss&o por
justa causa, de extingao do estabelecimento, ou motivo de forga comprovada, desde que essa
condicao do empregado, seja por ele informada a sua empregadora.

Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - REFEITORIO

As empresas se comprometem a manter o local apropriado para refeitorio com mesas,
assentos, agua potavel e equipamentos que permitam o aquecimento de marmitas ou
alimentos, a menos que oferegam alimentagao ou reembolso das despesas efetuadas com
essa finalidade.

Jornada de Trabalho - Duracgao, Distribuigao, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS




As empresas poderdo compensar as horas extras no prazo de até 60 dias, sendo que a regra sera
uma hora extra igual a uma hora de compensagao. Quando o empregado trabalhar em domingo
e feriado, a compensacgao sera de uma hora e trinta minutos. Deve haver acordo por escrito,
entre empregado e empregador para a adogao do Banco de Horas. Se o empregado pedir para
sair da empresa e tiver saldo negativo, ou seja, estd devendo horas para a empresa, esta podera
descontar dos direitos que o mesmo tiver para receber, se, caso contrario, ou seja, a empresa
dispensa o empregado e este tem saldo credor (horas extras a serem compensadas) esta
podera pagé-las na rescisdo. As empresas poderao fazer acordo de Banco de Horas, conforme
Lei n©9.601/98.

PARAGRAFO UNICO - O Banco de Horas somente podera ser efetuado com anuéncia escrita
do Sindicato dos Empregados e do Empregador.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocaréo a disposicao do Sindicato da Categoria Profissional, quadros de avisos
nos locais de trabalho, para a afixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional,
facilitando esse procedimento, desde que os mesmos ndo contenham matéria politico-
partidaria, ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos ser encaminhados ao setor
competente da empresa, que se encarregara de afixa-los imediatamente.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E EPI

Quando exigido o uso de uniformes pelo empregador, este sera obrigado a fornecé-lo
gratuitamente aos seus empregados, dispensando igual tratamento quando forem exigidos
equipamentos de seguranca previstos em lei ou em face da natureza do trabalho.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para efeito de justificativa, abono de faltas e atrasos, as empresas aceitardo os atestados
médico fornecido pelo I.N.S.S, médico e odontoldgico de convénios firmados pelas empresas
em prol de seus empregados.

Outras Normas de Prevencgao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INSTALAGAO NA SEDE DA EMPRESA DO “APARELHO
BAFOMETRO”



As Empresas poder&o instalar em suas sedes Aparelho Bafdmetro e os empregados deverao,
desde que solicitados, submeter-se ao “teste do Bafémetro” na entrada e/ou saida do trabalho.

PARAGRAFO UNICO: A Empresa podera exigir que o funcionéario submeta-se ao exame
toxicoldgico a qualquer tempo e independentemente de quando tenha feito seu ultimo exame.

Relagoes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

E assegurada a eleicao de representantes dos empregados nas empresas, de pelo menos um
representante para empresas com mais de 100 (cem) empregados, na base territorial do
Sindicato Suscitante.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAL

As empresas liberardo da prestagao de servigos, sem prejuizo da remuneragao mensal, 0s
diretores, efetivos ou suplentes, dos sindicatos da categoria profissional que atuem na base
territorial do 6rgdo de classe, para participar de eventos ou atividades para a qual for
convocado, limitando-se a liberagdo no periodo de 10 (dez) dias no ano, isso com devida
comprovagao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAO

O Sindicato Profissional tera livre acesso as dependéncias das Empresas, uma ou até no
maximo trés vezes por més, com data previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a
Sindicalizagéo dos Trabalhadores representados.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAXA NEGOCIAL

Nos termos do art. 8°. |V da constituigdo Federal, com a aprovacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria da categoria profissional, as empresas descontardo de cada empregado
constante da folha de pagamento dos meses de outubro/2025 e margo/2026, o valor de R$
30,00 (trinta reais) por empregado e por parcela, independente da remuneragao recebida pelo
mesmo, valor esse que deverd ser descontado por ocasido do pagamento das parcelas do PLR,
constante da “CLAUSULA 8” da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Que a referida contribuicao devera ser repassada a entidade sindical

até o dia 20 (vinte) dos meses subsequentes aos descontos, mediante guia de recolhimento
fornecida pela entidade sindical ou pagamento direto mediante recibo. (
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Paragrafo Segundo: Em caso de ndo haver repasse a entidade sindical, fica desde ja estipulada
a multa de 10% (dez por cento), acrescida de 2% (dois por cento) de juros ao més, que podera
ser executado judicialmente pela entidade sindical, sendo certo que, quando do efetivo
recebimento a entidade se obrigara a oferecer o respectivo recibo da parcela quitada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido ao empregado o direito de oposigdo aos descontos,
que devera ser realizada pessoal e diretamente na entidade de classe atraves de requerimento
de préprio punho, dentro do prazo prescricional de até 20 (vinte) dias que antecedem ao
primeiro desconto, em conformidade com TAC — Termo de Ajuste de Conduta, firmado junto ac
MPT da 152 Regido, nos autos do processo n°® 000916.1999.15.000/8-09.

CLAUSULA TRIGESIMA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGCAO SINDICAL
Por ocasido do recolhimento da contribuigdo sindical as empresas, juntamente com a guia de
recolhimento, enviarao relagao de empregados contendo nome e valor da contribuigéo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO

A titulo de Contribuicdo Assistencial, as empresas deverao descontar o percentual de 2,2%
(dois virgula dois por cento), sobre o valor do salario base, de todos os trabalhadores da
categoria profissional representada pelo Sindicato de empregados na base de representacao
do sindicato patronal, de todas as folhas de pagamentos de maio de 2025 a abril de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO Incluem-se na base de incidéncia a folha 13 do SEFIP/GEFIP, a saber:
o décimo terceiro salario de 2025, bem como, as férias gozadas durante a vigéncia da
Convengédo e langadas conjuntamente com os eventuais dias trabalhados na SEFIP da
respectiva folha de pagamento. Tanto sobre o décimo terceiro, quanto sobre as férias gozadas,
aincidéncia se da sobre o saldrio nominal, desprezando-se assim as médias remuneratdrias de
extras e adicionais e também sobre ambos a incidéncia se darad resguardando a
proporcionalidade dos respectivos direitos.

PARAGRAFO SEGUNDO Fica garantido ao empregado o direito de oposi¢do aos descontos, que
devera ser manifestada pessoal e diretamente na entidade de classe, através de requerimento
de préprio punho, dentro do prazo prescricional de até 20 (vinte) dias que antecedem ao
primeiro desconto, em conformidade com TAC - Termo de Ajuste de Conduta, firmado junto ao
MPT da 152 Regiao, nos autos do processo n°® 000916.1999.15.000/8-09.

PARAGRAFO TERCEIRO As empresas se obrigardo ao repasse do valor descontado mediante
guia ou recibo, diretamente na entidade, até o dia 10 (dez) de cada més imediatamente
subseqiiente. Caso contrério, fica estipulada a multa de 10% (dez por cento), acrescida de 2%
(dois por cento) de juros ao més, que podera ser executado pela entidade sindical, sendo certo
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que, quando do efetivo recebimento essa se obrigara a oferecer o respectivo recibo de quitagao
da parcela vencida, limitando pelo art. 412 do Codigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas da categoria econdmica do transporte rodoviario de cargas, bem como, de outros
setores que desejarem usufruir dos beneficios estabelecidos no presente instrumento, obtidos
através de negociagao coletiva, ficam obrigadas ao ressarcimento de despesas e custos pelo
pagamento da Contribuicao Assistencial Patronal em favor do SINDETRAP, conforme aprovado
por unanimidade na A.G.E. realizada em 02/09/2025, conforme dispde o artigo 513, alinea e da
CLT, de forma que todos os que pretendem ser abrangidos pela negociagaéo devem custear este
processo, conforme arts. 462, 545 e 611 da CLT, nos seguintes termos:

1. As empresas devem recolher a Contribuigao Assistencial Patronal da seguinte forma:

CAPITAL SOCIAL VALOR VENCIMENTO
De R$ 0,01 a R$ 100.000,00 R$ 400,00 31/10/2025
De R$ 100.000,01 a R$ 1.000.000,00  R$ 800,00 31/10/2025
Acima de R$ 1.000.000,01 R$ 2.000,00 31/10/2025

2. As empresas da categoria econémica do transporte de carga, bem como outras de outros
setores, que pertencem a categoria geral, que nao recolherem a Contribui¢ao Assistencial
Patronal, estabelecida no caput desta clausula, ndo poderdo usufruir dos beneficios especiais
destinados a categoria contribuinte patronal, especificados nas clausulas desta convengao.

3. As empresas da categoria econdmica do transporte de carga, bem como outras de outros
setores, que desejarem usufruir dos beneficios especiais destinados a categoria contribuinte
patronal, ficam obrigadas a proceder ao recolhimento da Contribuigao.

4. O recolhimento da Contribuigdo Assistencial Patronal permite a fruicdo dos beneficios
previstos nos termos desta CCT, nao colocando a empresa em condigdo de associada, para
quaisquer fins legais ou estatutarios, nao se confundindo com este. Resguardado, assim, o
principio da liberdade de associagéo sindical consagrado no artigo 8° da CF.

5. Aempresa que desejar se associar devera procurar o sindicato patronal, preencher Termo de
Admissao e solicitar aprovagao para integrar o corpo de associados e poder usufruir dos demais
beneficios oferecidos pelo Sindicato, bem como estar sujeita as normas estatutarias,
regramento, e aos recolhimentos das contribuigdes sindical e associativa.
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6. O Sindicato Patronal enviara as guias de recolhimento da Contribuigéo Assistencial Patronal
para todas as empresas sendo o recolhimento da Contribuigdo necessario, para custear as
despesas de negociagéao coletiva.

Paragrafo Unico - As empresas que desejarem manifestar oposigdo ao pagamento da
Contribuicdo Assistencial poderao fazé-lo por meio de documento formal, assinado
digitalmente por certificado digital do representante legal da empresa (conforme cadastro na
Receita Federal), e encaminhado a sede do Sindicato Patronal. Fica garantido as empresas o
direito de apresentar sua oposigao a qualquer tempo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

As empresas pertencentes a categoria representada pelo SINDETRAP - Sindicato das Empresas
de Transportes de Cargas de Piracicaba e regido efetuardo o pagamento das Contribuigéo
Sindical Patronal conforme aprovado na A.G.E. realizada em 02/09/2025, conforme
entendimento das Notas Técnicas 1, 2e 3 do MPT e nos termos do enunciado 38 da ANAMATRA,
abaixo reproduzido:

| - E licita a autorizagao coletiva prévia e expressa para o desconto das contribuigdes sindical e
assistencial, mediante assembleia geral, nos termos do estatuto, se obtida mediante
convocagdo de toda a categoria representada especificamente para esse fim,
independentemente de associagao e sindicalizagao.

Il - A decisdo da assembleia geral serd obrigatoria para toda a categoria, no caso das
convencgdes coletivas, ou para todos os empregados das empresas signatarias do acordo
coletivo de trabalho.

lll - O poder de controle do empregador sobre o desconto da contribuicdo sindical &
incompativel com o caput do art. 8° da constituigao federal e com o art. 1° da convengao 98 da
OIT, por violar os principios da liberdade e da autonomia sindical e da coibigdo aos atos
antissindicais.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverao recolher a Contribuigdo Sindical Patronal, em janeiro
de 2026, conforme tabela a ser estabelecida pela CNT - Confederagdo Nacional do Transporte,
publicada em DOU, ou na falta deste, nos mesmos valores da tabela do ano anterior.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da Contribuigdo Sindical Patronal foi autorizado
abrangendo todas as empresas pertencentes a categoria econdmica do transporte de carga na
base territorial do SINDETRAP, independente do porte da empresa e opgao tributaria, incluindo
Micro e Pequenas Empresas e as optantes pelo Simples. Isso por forga da Nota Técnica SRT/n®
115/2017 de 15/02/2017, que revogou o paragrafo 19 da Nota Técnica SRT/CGRT/n° 50/2005 e a
Nota Técnica SRT/CGRT/n® 02/2008 em sua integra, que declarava o entendimento do MTE de
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que as empresas optantes pelo Simples eram isentas do recolthimento. O que foi retificado na
NT SRT/CGRT/n® 115/2017, concluindo que as referidas empresas nunca foram isentas do
referido imposto, considerando que o artigo 13 da LC 123/06 ¢é taxativo, nao abrangendo o
imposto sindical e em seu paragrafo 1°, inciso XV esta expresso que 0s demais impostos, tal
como a contribuicao sindical prevista na CF e CLT, continuavam e continuam a ser devidos.

Outras disposicdes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA E MEDIACAO

Os conflitos individuais, decorrentes da relagdo laboral, poderao ser submetidos, nos termos
da Lei 9.958, de 12 de janeiro de 2.000, (Art.625-D, da CLT) a apreciagdo da Comissao de
Conciliagdo Prévia e Mediacado do Transporte Rodovidrio de Cargas, na base territorial das
entidades convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO A Comissdo de Negociagao Prévia e Mediagao, dado o seu carater
intersindical, podera abranger outros segmentos do transporte da base territorial do SINDETRAP
—Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas de Piracicaba e Regiao.

PARAGAFO SEGUNDO - Eventual conflito trabalhista que surja durante a homologagao da
rescisdo contratual junto ao sindicato profissional podera ser dirimido junto a Comissao de
Conciliagao Prévia desde que haja consenso das partes envolvidas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS
Nos termos do Artigo 507-B da CLT, fica convencionada a eficacia dos Termos de Quitagao
Anual de Débitos Trabalhistas desde que apresentados perante a Comissédo de Conciliagao
Prévia, instituida nos termos da clausula anterior.

PARAGRAFO UNICO - Além da discriminacao mensal das verbas quitadas e aceite expresso, 0
termo devera conter meios de contato com o trabalhador para possibilitar sua ratificagao pelos
membros da Comiss&o, caso entendam necessario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

Por analogia a inteligéncia do art. 611-A da CLT - prevaléncia do pactuado sobre o legislado -,
bem como diante do carater benéfico da fiscalizagado das verbas rescisorias pelo representante
da categoria profissional, permanece obrigatdria a homologagéao das rescisoes contratuais dos
trabalhadores que possuam na data da dispensa 1 (um) ano ou mais de contato de trabalho
com o respectivo empregador.

PARAGRAFO UNICO - A inobservancia desta clausula acarretara a nulidade do ato demissorio,
assim como a multa por descumprimento desta convengao que alude a clausula vigésima

seétima.




Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA EM CASO DE DESCUMPRIMENTO DO PRESENTE
INSTRUMENTO

Fica estabelecida multa de 5% (cinco por cento) do salario base percebido, em caso de
descumprimento do presente instrumento, por ocorréncia, em favor do trabalhador
prejudicado, independente das cominagdes legais, com a limitagao do Art. 412, do Cadigo Civil
Brasileiro, exceto a clausula 102 onde ja esta prevista multa.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LEI 13.103 DE 02 DE MARCO DE 2015

Visando o enquadramento das normas de remuneragéo e jornada de trabalho, previstas na Lei
13.103 de 02 de marco de 2015, as empresas poderao, com anuéncia de ambos os sindicatos
convencionastes, adotar programas de remuneragao especificos, bem como acordar
particularidades de jornada utilizando critérios que melhor se enquadrem a sua realidade.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELACAO DE EMPREGADOS PELAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES

As empresas fornecerdo aco sindicato profissional, relagdo de seus empregados quando
solicitado por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os sindicatos profissionais deverao fornecer as empresas, clausulas
e condicoes de cobranca de suas taxas em relagao aos empregados.

e por assim estarem justos e convencionados, firmam o presente, para que produza todos 0s
efeitos de direito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo modificagéo relevante da Reforma Trabalhista serdo feitas
novas negociagoes entre as partes signatarias deste instrumento coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CAMERA DE SEGURANCA

E permitida a instalacdo de cdmeras de seguranga, dentro da cabine do caminhdo, para a
segurancga do préprio motorista. Vale acrescentar que tal dispositivo nao servira para embasar
qualquer pedido de indenizagdo ou danos morais ou qualquer outro titulo que venha a ser
pleiteado. A cAmara de seguranga nao funciona, quando o veiculo encontra-se desligado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico do transporte rodoviario de cargas,
tais como: leis de restrigdes a circulagao de veiculos; demora no descarregamento e coletas
em grandes embarcadores; centros de distribuigdo; supermercados; acidentes de transito;




congestionamentos; quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos; condigoes de clima e ainda o
fato de que a jornada de trabalho nem sempre permite a gestao do empregador, as empresas
através de Acordos Coletivos de Trabalho a ser firmado junto aos Sindicatos, poderao regrar
normas especificas guanto a duragcao jornada de trabalho, intervalos, compensagédo de
jornada, remuneragao, premiagao, disposicoes de salide e ambiente de trabalho, entre outras
quaisquer, para o fim da especificidade e individualidade das normas de trabalho de cada
categoria econdmica e/ou necessidade de operacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantida a eficacia dos mecanismos de controle fidedigno de
jornada de trabalho dos motoristas, principalmente dagueles que realizam viagens de longa
distancia nos termos do paragrafo 4° do Artigo 235-C da CLT, quando prevista em Acordo
Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Acordos Coletivos de Trabalho guando firmados com
participagdo de ambas as entidades, e deliberacao especifica dos trabalhadores em
assembleia, poderdo prever mecanismos de fracionamento e/ou acumulos nos direitos
alterados pela ADI 5322.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos termos do caput fica devidamente assegurado a validade dos
Acordos Coletivos de Trabalho que permitem 04 (quatro) horas extras didrias nos termos do
Artigo 235 C da CLT, acrescido pela Lei 13.103/15.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo principio da norma mais benéfica, terd eficacia os Acordos
Coletivos de Trabalho que assegurarem melhores beneficios aos trabalhadores.

PARAGRAFO QUINTO - A responsabilidade pelos tramites obrigatérios de publicidade,
confecgao e registro dos instrumentos coletivos é do Sindicato Profissional e Patronal, devendo
as empresas participarem dos custos e honorarios devidos até o fim do processo.

Piracicaba, 30 de setembro de 2025.
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