ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - BASE DE
AMERICANA 2025/2026

SINDICATO TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE AMERICANA E REGIAO, CNPJ n. 52.154.184/0001-48, neste ato
representado por seu Presidente, Sr°. CLAUDEMIR ALVES DA CRUZ, pelo
senhor vice-presidente LAERCIO CARVALHO DOS SANTOS e pelo
tesoureiro PEDRO JULIO DA CRUZ.

RAPIDO LUXO CAMPINAS LTDA, CNPIJ n. 45.992.724/0016:83, neste ato
representada por seu Diretor, Str°. BELARMINO DA ASCENCAO MARTA
JUNIOR;

VIACAO LIRA LTDA, CNPJ n. 58.565.771/0013-40, neste ato representada
por seu Diretor, Sr°. BELARMINO DA ASCENCAO MARTA JUNIOR;

AUTO VIACAO OURO VERDE LTDA, CNPJ n. 43.257.65 8/0004-39, neste
ato representada por seu Diretor, Sr°. BELARMINO DA ASCENCAO MARTA
JUNIOR;

RAPIDO SUMARE LTDA., CNPJ n. 68.260.371/0003-08, neste ato
representada por seu Diretor, St°. BELARMINO DA ASCENCAO MARTA
JUNIOR;

TRANSPORTES CAPELLINI LTDA, CNPJ 46.090.221/0007-94,
46.090.221/0009-56 e 46.090.221/0011-70, neste ato representada por seu
Diretor, Sr°. BELARMINO DA ASCENCAO MARTA JUNIOR;

VB TRANSPORTES E TURISMO LTDA, CNPJ 46.014.122/0015-33, neste
ato representada por seu Diretor, Sr°. BELARMINO DA ASCENCAO MARTA
JUNIOR

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 01° de maio de 2025 até 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em
01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito das empresas
acordantes, abranger4 as categorias Dos Condutores de Veiculos Rodovidrios e
Demais Trabalhadores em Empresas de Transporte Urbano, Intermunicipais,
Fretamento, Turismo, Cargas Secas, Liquidas e Gasosas, com abrangéncia
territorial em Americana/SP, Capivari/SP, Elias Fausto/SP, Hortolandi




Mor/SP, Nova Odessa/SP, Rafard/SP, Santa Barbara D'oeste/SP e Sumaré/SP.

Excetua-se da presente negociacio coletiva, o segmento de fretamento da empresa
signatiria TRANSPORTES CAPELLINI LTDA, o qual sera regulamento por
norma coletiva especifica e propria do referido segmento.

Salarios, Reajustes e Pagamento Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE, PISO SALARIAL E
PREMIACOES

I.- DO REAJUSTE SALARIAL:

As partes acordam pelo reajuste de 8,00% (oito por cento), aplicavel a toda
categoria, a partir de 01/05/2025, ficando ajustado os seguintes pisos salariais:

3.504,42
MOTORISTA DE ONIBUS CONVENCIONAL | 3.369,60
MOTORISTA DE MICROONIBUS 2.359,54
MOTORISTA DE CARRO LEVE 2.076.45
COBRADOR 2.021,70

Paragrafo primeiro: Para as demais fungdes, a fim de se permitir e praticar a
isonomia salarial para os empregados da manuten¢do de todos os trabalhadores
abrangidos pela base territorial em Americana/SP, Capivari/SP, Elias Fausto/SP,
Hortolandia/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Rafard/SP, Santa Barbara
D’Qeste/SP e Sumaré/SP, aplica-se o reajuste de 8,00% (oito por cento), fixando
os valores de algumas fungdes, a partir de 01/05/2025 conforme tabela:

A partir  de A partir de
COES  [01/05/2025 [FUNCOES 01/05/2025
Mecéanico A |4.450,89 Tapeceiro A 4.093,73
Mecanico B 4.131,90 Tapeceiro B 3.820,81
Mecanico C  [3.605,25 iLubriﬁcador 2.377,78
Funileiro A [4.528,57 [Frentista 1.804,00
Funileiro B 4.035,25 [Lavador 1.804,00
Eletricista A 4.450,89 Auxiliar de limpeza|l.804,00




Eletricista B 4.035,25 Moleiro 3.547,90
Pintor A 3.714,51 Borracheiro A 3.420,04
Pintor B 3.466,41 Borracheiro B 2.633,09
Aj. Geral 2.048,49

Paragrafo segundo: Serdo garantidos ainda aos trabalhadores que exercem
fungdes ndo contempladas pelos saldrios acima, o valor do salario-minimo
estadual, caso este seja superior ao piso aqui pactuado.

Ratificam e esclarecem as partes que os trabalhadores da sec¢do de limpeza terdo
direito ao piso salarial minimo correspondente ao saldrio-minimo estadual, ndo
podendo a empresa praticar, para tais empregados, o saldrio-minimo federal.

Paragrafo terceiro: O acordado no presente acordo coletivo quita e cobre total
e integralmente todo e qualquer indice ou valor, oficial ou ndo, divulgado ou que
venha a ser divulgado, para o periodo anterior a data do presente acordo coletivo,
bem como para a data-base 2025/2026. Ficam quitadas todas as obrigagdes de
datas-bases anteriores, ndo havendo quaisquer diferengas a serem questionadas,
especialmente aquelas decorrentes de leis, negocia¢do coletiva, planos de
governo ou demandas diversas da categoria.

Paragrafo quarto: Consideram-se veiculos leves, automdveis e utilitarios, e
pequenos veiculos de transporte de passageiros como “Kombis”, “Bestas”,
“Topics”, “Vans” e similares.

Paragrafo quinto: Consideram-se microdnibus o veiculo automotor de
transporte coletivo, de porte médio, com capacidade para até 28 (vinte e oito)
passageiros sentados.

IL - DO PAGAMENTO DE PREMIO

As partes pactuam o pagamento de prémio ao motorista, visando motivar o
desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades. Para ter direito a premiagdo, deverdo atingir as metas dos indicadores
apontados a seguir, os quais, diferenciam o desempenho de cada empregado e
justificam a percep¢fio da premiacdo extra:

Paragrafo Primeiro: O valor maximo do prémio mensal para os motoristas sera
de R$ 300,00 (trezentos reais). Os valores serdo pagos mensalmente, iniciando-
s€ 0 pagamento a partir de 01/07/2025.

Paragrafo Segundo: O pagamento do vaior mencionado no paragrafo anterior - /
decorrerd do atendimento de 4 indicadores, cujas metas serdo detalhadas em /
regulamento proprio elaborado conjuntamente entre o sindicato e a em sa:




Indicadores:

I. Absenteismo: O empregado que apresentar assiduidade ao trabalho,
evitando-se o absenteismo por faltas injustificadas e dentro do més tiver
apenas um periodo de falta justificada (apenas 1 atestado), recebera o valor
de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

II. Consumo de combustivel. O empregado que dirigir dentro dos conceitos
de direcdo econdmica € atingir a meédia mensal de consumo de
combustivel definida para a tecnologia de frota de cada servigo com a qual
ele trabalha, recebera R$ 50,00 (cinquenta reais).

III.  Sinistros/Acidentes: O empregado que ndo se envolver em ocorréncias
de gravidade média ou alta, com culpa ou dolo, decorrentes de negligéncia,
impericia e/ou imprudéncia, recebera R$ 50,00 (cinquenta reais);

IV. Pontuacio da Telemetria: O empregado que atingir indice médio de boa
dirigibilidade, apontada pelos eventos detectados pelo sistema de
telemetria de acordo com a tecnologia da frota, recebera R$ 50,00
(cinquenta reais).

Paragrafo Terceiro: O valor do prémio a que terd direito o motorista sera
calculado pelo somatério dos valores de cada indicador alcangado.

Paragrafo Quarto: A empresa divulgara amplamente o regulamento de metas
dos indicadores e disponibilizara meios para que o motorista acompanhe o
atingimento de referidos indicadores € cumprimento dos requisitos para
percepgdo do prémio.

Paragrafo Quinto: O prémio acima estipulado, ainda que pago de forma
habitual, constitui beneficio de natureza indenizatoria, ndo integra a remuneragédo
do empregado, nao se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista, previdencidrio, fiscal ou de qualquer
outra natureza, conforme dispde o art. 457, § 2° da CLT. O prémio sera devido
Unica e exclusivamente durante a vigéncia da presente norma coletiva.

Parigrafo Sexto: O prémio ndo serd devido em casos de interrup¢do ou
suspensdo do contrato de trabalho, tais como férias, afastamentos
previdencidrios, dentre outras condigdes.

Pariagrafo Sétimo: A empresa se obriga a dar acesso ao sindicato sempre que
solicitado, aos relatdrios da telemetria e outros que se fizerem necessarios para
gestdo do prémio aos motoristas.

Paragrafo Oitavo: O pagamento do prémio sera feito junto com o adiantanento
do salario mensal.




Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DE SALARIO
O pagamento do saldrio devera ser feito a todos os seus empregados, até o quinto
dia util de cada més subsequente ao vencido.

Paragrafo primeiro: Os saldrios dos empregados podem ser depositados em
estabelecimento bancdrio, em conta corrente do empregado, pagamento em
cheque ou dinheiro, de livre escolha das empresas, fornecendo holerite, no qual
constem os proventos, descontos, valor correspondente ao deposito do FGTS e
identificagdo da fonte pagadora. A transferéncia bancéaria vale como recibo de
pagamento, dispensando-se a assinatura no contracheque.

Paragrafo segundo: Faculta-se as empresas que possuam convénios com
institui¢do financeira, substituir a entrega do holerite pela opgdo impressa em
caixa eletronico, ficando convencionado que o empregado podera requerer no
departamento pessoal a impressdo padrdo do contracheque ou do comprovante
de pagamento, se necessario.

Paragrafo terceiro: Faculta-se as empresas a ado¢do do pagamento na
modalidade horista ou mensalista.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL
As empresas obrigam-se a fornecer adiantamento salarial a todos os seus
empregados, no valor de 40% (quarenta por cento) do respectivo saldrio,
devendo tal adiantamento ser realizado no dia 24 (vinte e quatro) de cada més,
sendo que, quando este coincidir com domingo ou feriado, o crédito se fard no
dia 0til imediatamente subsequente.

Paragrafo primeiro: A empresa se obriga a atender pedidos de “ndo opgdo” de
adiantamento salarial. Podera praticar a regra prevista no ACT para todos os
empregados, no entanto, o empregado podera apresentar pedido formal no DP da
empresa, optando pelo pagamento mensal, sem adiantamento salarial.

Gratificacgoes, Adicionais, Diaria, Auxilios e Outros

CLAUSULA SEXTA - ADIONAL POR VENDA DE PASSAGEM
As partes pactuam o pagamento de adicionais para motoristas que atuarem em
linhas sem cobradores e realizarem o controle de acesso €/ou tarifa, nos seguintes
termos:

Paragrafo primeiro: Os motoristas que fizerem controle de acesso e/ou tarifa
nas linhas rodoviarias geridas pela ARTESP, terdo direito a 5% (cinco por cento)
a titulo de diaria, sobre o valor comercializado em espécie;




M

Paragrafo segundo: Os motoristas que fizerem controle de acesso e/ou tarifa
nas linhas metropolitanas da RMC (comuns e seletivas), sistemas semi-urbano
ARTESP, e sistema urbano de Nova Odessa, Hortolandia, Sumaré e Monte Mor
E SIM], terdo direito a didria no valor de R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta
centavos) por dia trabalhado;

Paragrafo terceiro: As partes pactuam que referida didria afasta eventual
alegagdo de acumulo de fungfo por parte dos colaboradores que receberem as
importancias ora estipuladas, bem como possui natureza indenizatria, ndo
havendo repercussdes em quaisquer outras parcelas ou integragdo ao saldrio.

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA

Durante a vigéncia deste acordo coletivo, serd concedida a todos os empregados
abrangidos por este acordo, inclusive no més de gozo de suas férias, ou ainda
liberagdo sindical, uma cesta basica composta pelos produtos a seguir:

Aoz AguhinhaTipol ~ 15kg ~ Namorado/Casa Bella
Oleo de Soja 900 ml. 4 latas Sadia/Cocamar
Biscoito maizena 200 gr. 2 pacotes Renata

P6 de café 1kg Galo/Mellita
Sardinha de 135 gr. 2 latas Rubi/Palmeira
Extrato de tomate de 140 gr. 2 latas Quero/Stella D’oro
Macarrdo com ovos 1 kg Renata/Galo
Agucar refinado 5kg .Caravelas/Guarani
Feijdo tipo 1 5kg Grao de Campo/Job
Farinha de mandioca v kg Deusa/Mesa

Fuba de milho 1kg Aglobal/Zanin
Farinha de trigo 2kg Dona Benta/Renata
Sal refinado 1 kg Marfim/Lebre
Goiabada de 600 gr. 1 un Predilecta/Anhembi
Sabonete 90 gr. 2un Lux/Albany

Creme Dental 50 gr. 2 un Colgate/Ora-b
Detergente 500 ml 2 un 'Ypé/Minuano



Sabdoempedra ~ Sun ~ Brisa/Minuano

Papel Higiénico (rolos) 4 un Personal/Sublime

Pér}i-gﬁ'fa b'l-"ime'ii'o:wca&é 'é'r'ripregado particii)afé-ménsalméme do custo da
cesta basica, com a importancia de R$ 10,00 (dez reais), valor esse que serd
descontado em folha de pagamento.

Paragrafo segundo: Este beneficio sera concedido aos empregados que dele
fizerem jus, todo dia 15 de cada més. Caso o dia 15 recaia em sabado, domingo
ou feriado, o pagamento se dard no primeiro dia atil subsequente, possuindo
carater indenizatdrio, ndo integrando o salario para quaisquer finalidades.

Paragrafo terceiro: Perdera o direito ao recebimento desse beneficio o
empregado que incidir no més anterior ao de referéncia em qualquer das
seguintes situagdes:

- Registrar mais de trés atrasos de até 15 minutos;

- Nio a retirar até o dia posterior ao estabelecido no paragrafo segundo, salvo se
estiver em gozo de férias ou em viagem a servigo da empresa;

- Faltar injustificadamente;

Poderd ser considerada falta injustificada os funcionarios que apresentarem
atestados médicos que ndo estejam de acordo com os regramentos contidos no
presente acordo coletivo, ou entdo ndo apresentarem atestado médico.

Parigrafo quarto: Para os funciondrios com contrato suspenso, tais como
alastados pelo INSS, esse benelicio estender-se-d4 pelo prazo de seis meses
contados da data do afastamento, sempre observando a vigéncia do acordo
coletivo.

Paragrafo quinto: Fica convencionado que o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
AMERICANA E REGIAO, eleger4 um tnico fornecedor de cesta basica para
o fornecimento desse beneficio, as empresas participantes das negociagdes da
Campanha Salarial do setor urbano (Répido Luxo Campinas Ltda., Auto Viagdo
Ouro Verde Ltda., Rapido Sumaré Ltda., Transportes Capellini Ltda., SOU
AMERICANA - Sancetur Santa Cecilia Turismo Ltda., Nova Via Transportes e
Servigos Ltda. e Viagdo Lira Ltda.).

Parigrafo sexto: Em caso de qualquer das Empresas acordantes deixar de
comprar do fornecedor informado, fica estipulado que a mesma arcard com uma
doagdo, em cestas bésicas, na quantidade equivalente a 15% (quinze por cento)
de sua compra mensal, ao Sindicato Obreiro destinadas a fins filantrépic

Auxilio Sanude




CLAUSULA OITAVA - CONVENIO MEDICO

Durante a vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho, as empresas
manterdo convénio médico familiar, de sua livre escolha, para os empregados,
observada as seguintes condigdes:

a) Somente os empregados que desejarem serdo inscritos no Convénio Médico
Familiar (facultativo);

b) Este beneficio sera operacionalizado por empresa (s) contratada (s) e
habilitada (s) para tal fim, com supervisdo das empresas acordantes;

¢) O beneficio aqui estabelecido sera extensivo aos dependentes legais,
considerando os limites de idade estipulados em contrato;

d) As empresas arcardo com 50% (cinquenta por cento) das mensalidades do
Convénio Médico Familiar e cada empregado arcard com os 50% (cinquenta por
cento) restantes da mensalidade, ambos descontados em folha de pagamento e
sem eventual coparticipagdo;

e) Os custos decorrentes da utilizagdo inadequada deste beneficio, bem como
aqueles que extrapolem as coberturas ofertadas e previamente pactuadas pelas
empresas, correrdo Gnica e exclusivamente por conta do (s) empregado (s) que a
eles der causa.

f) Sempre que ocorrerem alteragdes, as empresas divulgardo os valores do plano
de assisténcia médica a todos os empregados.

g) Em casos de suspensdo do contrato de trabalho, independentemente da
modalidade, a empresa se obriga a manter o subsidio previsto no presente acordo
coletivo por apenas 3 (trés) meses, sendo que vencido esse prazo o empregado
terd a obrigacdo de custear a integralidade dos valores devidos ao plano, sob pena
de perder o beneficio convencional.

h) O empregado fica obrigado a realizar mensalmente o pagamento do plano de
satde, sob pena acarretar suspensdo da condi¢do de conveniado. Por mera
liberalidade, a empresa pode custear o subsidio por periodo superior ao quainto
previsto na presente norma (3 meses), podendo cessa-lo a qualquer momento. O
fato de a empresa custear, por liberalidade, qualquer valor e independentemente
do tempo em que perdurar o pagamento, ndo resultara em remissdo da divida,
podendo cobra-la a qualquer momento e por qualquer meio.

i) No caso de suspensdo contratual, independente da modalid
impossibilitando o desconto em folha de pagamento, o empregado, até o dé




dia (10) util de cada més, sob pena de exclusdo, devera efetuar o pagamento
correspondente, por meio de deposito bancério em conta indicada pela empresa.

i) @) empregado com contrato suspenso (afastamento
previdencidrio/aposentadoria por invalidez), deverd manifestar interesse em
continuar com o plano de saide. Havendo interesse, devera arcar com a
integralidade do pagamento enquanto existir plano de satide previsto em norma
coletiva. Na hipétese, ndo tera direito ao subsidio previsto na presente norma.

k) O beneficio ¢ ajustado para vigéncia do presente acordo coletivo, ndo integra
aremuneragdo ¢ nem incorpora o contrato de trabalho para quaisquer finalidades
(possuindo natureza indenizatéria), devendo ser negociada eventual renovagio
da presente cldusula a cada data-base.

CLAUSULA NONA - CONVENIO ODON TOLOGICO

Durante a vigéncia da convengdio coletiva, fica estabelecido o convénio
odontolégico exclusivo para os empregados da categoria, com empresa idénea,
cuja escolha da Operadora terd que ser de comum acordo entre empresa €
sindicato profissional. O valor maximo mensal do plano serd de R$ 25,00 (vinte
e cinco reais) por empregado. O beneficio tem natureza indenizatéria.

Paragrafo Primeiro: As empresas custeariio 50% (cinquenta por cento) do valor
acima, restando os outros 50% (cinquenta por cento) de responsabilidade do
empregado, cuja importancia serd descontada em folha. O custo com eventual
inclusdo de dependentes legais ser4 de responsabilidade integral e exclusiva do
empregado.

Paragrafo Segundo: Além da mensalidade fica autorizado o desconto de
eventual fator moderador/coparticipagdo nos procedimentos, se houver, a ser
definido quando da proposta e contratacdo do convénio odontoldgico.

Paragrafo Terceiro: Sempre que ocorrerem alteragdes ou substituicdo do
convénio odontolégico, o Sindicato e/ou as empresas dario ciéncia aos
empregados.

Paragrafo Quarto: Nos termos do artigo 462 da CLT, as empresas ficam
autorizadas a proceder o desconto em folha de pagamento, sem necessidade de
ajuste ou autorizacio individual de todo e qualquer custo com uso do convénio,
seja pelo titular, seja por eventuais agregados.

Paragrafo Quinto: Em casos de suspensdo do contrato de trabalho,
independentemente da modalidade, a empresa se obriga a manter o subsidio
previsto no presente acordo coletivo por apenas 3 (trés) meses, send0 que




vencido esse prazo o empregado terd a obriga¢do de custear a integralidade dos
valores devidos ao plano, sob pena de perder o beneficio convencional.

Paragrafo Sexto: O empregado fica obrigado a realizar mensalmente o
pagamento do plano odontolégico, sob pena de acarretar suspensdo da condigéo
de conveniado. Por mera liberalidade, a empresa pode custear o subsidio por
periodo superior ao quanto previsto na presente norma (3 meses), podendo cessa-
lo a qualquer momento. O fato de a empresa custear, por liberalidade, qualquer
valor e independentemente do tempo em que perdurar o pagamento, nio resultara
em remissdo da divida, podendo cobré-la a qualquer momento e por qualquer
meio.

Paragrafo Sétimo: No caso de suspensdo contratual, independente da
modalidade, impossibilitando o desconto em folha de pagamento, o empregado,
at€ o décimo dia (10) util de cada més, sob pena de exclusdo, devera efetuar o

™ pagamento correspondente, por meio de deposito bancério em conta indicada
pela empresa.

Paragrafo Oitavo: O empregado com contrato suspenso (afastamento
previdencidrio/aposentadoria por invalidez), devera manifestar interesse em
continuar com o plano odontolégico. Havendo interesse, devera arcar com a
- integralidade do pagamento enquanto existir plano de saude previsto em norma
coletiva. Na hipétese, ndo terd direito ao subsidio previsto na presente norma.

Paragrafo Nono: O beneficio € ajustado para vigéncia do presente acordo
coletivo, ndo integra a remuneragdo € nem incorpora o contrato de trabalho para
quaisquer finalidades (possuindo natureza indenizatdria), devendo ser negociada
eventual renovagdo da presente clausula a cada data-base.

= Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - COMISSAO DE  TURISMO
Nas viagens de turismo o motorista recebera comissao correspondente a 8% (oito
por cento) do valor liquido do frete contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET REFEICAO

Paragrafo primeiro: Durante a vigéncia do presente acordo coletivo, as
empresas fornecerdo mensalmente, através de sistema de cartdo magnético, aos
empregados motoristas e cobradores, tickets-refeicdo no valor unitirio de R$
27,54 (vinte e sete reais e cinquenta € quatro centavos) observando-se o que
segue:

a) A quantidade a ser entregue a cada beneficidrio serd igual ao total dos dias
efetivamente por ele trabalhado no més que antecede ao do gozo desse beneficio;

b) Esse beneficio serd concedido a quem dele fazer jus até o dia 30 de caga/més.
\ 10



¢) Esse beneficio ndo tem vinculagdo com salérios e seus eventuais reajustes.

d) Caso a empresa opte por implantar sistema de refeicdo que atenda os
motoristas e cobradores, o previsto na letra “a” supra, ficard automaticamente
sem efeito.

e) Fica acordado entre as partes, que as empresas poderdo descontar em folha de
pagamento a propor¢do equivalente a 10% (vinte por cento) do valor pago a titulo
de ticket refei¢do no més, conforme autoriza o PAT — Programa de Alimentag&o
do Trabalhador, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

f) Os valores pagos a titulo de vale-refeigdo/vale-alimentagdo, possuem carater
indenizatorio e ndo integra os salarios para todas as finalidades legais.

Paragrafo segundo: Acordam ainda as partes que os empregados em gozo de
férias terfio direito ao ticket refeigdo, correspondentes a 26 dias no valor de R$
27,54 por dia (vinte e sete reais e cinquenta e quatro centavos), observadas as
seguintes condigdes:

i. Nao possuir mais do que 1 (uma) falta injustificada no periodo aquisitivo;
ii. Apresentar no maximo 6 (seis) atestados médicos/odontolégicos durante
o periodo aquisitivo.
iii. N#o tera direito ao beneficio o trabalhador que na rescisdo do contrato de
trabalho receber as férias indenizadas.
iv. O beneficio sera pago até o décimo dia util apos o retorno das férias.
v. O beneficio observara o periodo aquisitivo de férias de cada trabalhador e
tera natureza indenizatoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE CAFE

As empresas fornecerdo em suas garagens a todos os seus funcionérios, um café
da manha composto de leite, café, achocolatado, suco e pdo com manteiga.

Pardgrafo primeiro: Este beneficio serd estendido em todos os horarios,
inclusive o café da noite para os empregados deste turno. O tempo utilizado para
tomar café, nio faz parte de seu horario de trabalho, ndo sendo considerado como
tempo integrante da jornada de trabalho, ficando ainda a critério de cada
empregado tomar ou ndo este café fornecido pelas empresas. Néo ha limitagdo
de tempo destinado ao café da manhd, restando expressamente consignado que
mesmo que tal lapso supere 10 minutos ndo haverd tempo a disposi¢do e o
empregado permanecera livre até o horério de sua jornada/escala.

Paragrafo segundo: As empresas poderdo permitir que o empregado permaneca
em suas dependéncias antes e depois de suas escalas, mesmo s¢ optarem por ndo
tomar o café, a fim de descansar, realizar estudos, alimentar-se (mesmo que ndo
seja o café/lanche oferecido pela empresa), promover ativida de
relacionamento social, realizar atos de higiene pessoal, troca de/rbupas,
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uniformes, dentre outras, sendo que nesse lapso os empregados ndo
permanecerdo a disposi¢do ou aguardando ordens da empresa, ndo sendo devido
0 pagamento de tais horas.

Paragrafo Terceiro: O beneficio convencionado entre empresas e Sindicato ndo
integra o saldrio dos empregados para quaisquer finalidades, possuindo natureza
juridica indenizatoria.

Empréstimos/Descontos em folha

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS EM FOLHA DE
PAGAMENTO

As empresas poderdo manter junto a entidade financeira de sua livre escolha
sistema de empréstimo consignado para desconto em folha de pagamento em
conformidade ao Decreto 4.840 de 17 de setembro de 2003 e em casos de adesdo
do empregado, o desconto fica autorizado em folha, dispensando-se autorizagdo
individual.

Pariagrafo primeiro: De igual modo, a empresa fica autorizada a proceder
eventual desconto de seguro de vida em grupo, sem a necessidade de autorizagdo
individual. Os demais descontos, somente poderdo ocorrer se comprovado o dolo
ou culpa do empregado.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissio, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
A experiéncia podera ser feita até 90 (noventa) dias, podendo ser fracionada, na
forma da Lei em vigor, devendo as empresas anotar na carteira profissional do
empregado o contrato.

Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPROVANTE DE PUNICOES A
EMPREGADOS

Nas punigdes aos empregados, as empresas deverdo fornecer a segunda via do
aviso dos referidos documentos. Em caso de recusa da assinatura, valerd como
prova a assinatura de duas testemunhas, ndo sendo necessaria a entrega do
documento em tal hipétese.

Estabilidade Mae
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Ficam assegurados emprego e saldrio para a empregada gestante, nos termos do
artigo 392 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Pactuam as partes a concessao
de 1 més adicional de estabilidade a gestante.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE EM SERVICO
MILITAR

Fica assegurada ao menor de idade, que esteja prestando o servigo militar,
estabilidade no periodo entre o inicio da prestagdo do servigo e a baixa ou
dispensa, salvo se cometer falta grave, consoante previsto na legislagdo em vigor.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE EM ACIDENTE DE
TRABALHO

Ao empregado afastado por motivo de acidente de trabalho fica assegurada a
estabilidade nos termos do artigo 118 da lei 8.213/1991.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSPORTE PARA O TRABALHO
As empresas fornecerdo transporte aos seus empregados, inclusive permitindo a
utilizagdo de suas linhas regulares para a ida e volta ao trabalho, que poderéo ser
usadas ou ndo a critério individual de cada empregado. No entanto,
independentemente do uso ou ndo desse transporte, os empregados deverdo
comparecer nas empresas no seu horério de trabalho, néo sendo considerado o
seu uso como tempo integrante da jornada de trabalho, ficando quitadas
eventuais verbas aos trabalhadores, sob esse titulo, até a presente data.
Igualmente ndo se revela como tempo a disposi¢do o periodo de espera para
embarque ou apos o desembarque na condugdo fornecida pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE CRACHA

As empresas fornecerdo gratuitamente a cada empregade, por ocasidio de sua
admissdo, crachd de identificagio funcional, que devera ser devolvido quando da
rescisdo do contrato de trabalho. Caso o empregado perca 0 mesmo as empresas
poderdo cobrar valor correspondente ao novo cracha.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHOS ESTRANHOS A
FUNCAO
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Os motoristas e cobradores ficam desobrigados de executar trabalhos estranhos
as suas fungdes, sendo certo que faz parte das atribuigdes de motorista executar
a cobranga de passagens e demais atividades correlatas tendo em vista a previsdo
contida na cldusula sexta do presente acordo coletive.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FICHA DE MANUTENCAO
As fichas de manutengdo de veiculos deverdo ser numeradas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SAIDA COM VEICULOS
Os motoristas ficam desobrigados de sair com veiculos se estes ndo estiverem
em condi¢gdes de trafego e devem, obrigatoriamente, reportar formalmente
eventuais problemas, sobretudo de manutengéo, a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS ABONADAS PARA
ESTUDANTES

O empregado estudante universitario terd abonada a falta para a prestagdo de
exames escolares em hordrio de trabalho, desde que avise o empregador com
antecedéncia minima de 72 (setenta € duas) horas, sujeitando-se a comprovagao
posterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GRATUIDADE DE TRANSPORTE
Os motoristas € cobradores das empresas que compuseram as negociagdes
(Rapido Luxo Campinas Ltda., Auto Via¢do Ouro Verde Ltda., Rdpido Sumaré
Ltda., Transportes Capellini Ltda., SOU AMERICANA - Sancetur Santa Cecilia
Turismo Ltda., Nova Via Transportes e Servicos Ltda, Viagdo Lira Ltda.),
receberdo autorizagdo para o transporte gratuito nos carros urbanos e suburbanos
delas, com a obrigatoria apresentagio dos CRACHAS DE IDENTIFICACAO.
As signatarias poderdo, por liberalidade e a seu critério, formalizar convénio
individualizado com empresa de fretamento, no qual autorizaré o transporte dos
seus motoristas. O tempo de trajeto ndo enseja remuneragdo, por ndo se traduzir
em tempo a disposi¢do do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DECLARACAO DE TRABALHO
PRESTADO

Na ocorréncia da rescisdo contratual, excetuando-se a por justa causa, obrigam-
se as empresas a fornecer declaragdo sobre o cargo exercido e o periodo
efetivamente cumprido pelo empregado, sem especificacio dos motivos
ensejadores da rescisdo.

Jornada de Trabalho — Durac¢io, Compensacio e Controle

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DURACAO DO TRABALHO

A jornada didria de trabalho de toda a categoria deverd ser efetivamente
registrada em controle de ponto e sujeitard a escala de revezamento, normas,
procedimentos e demais regras contratuais, tendo sua duragdo normal o lipfite de
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8 (oito) horas por dia, podendo ser acrescida de horas suplementares, conforme
Artigos 59, § 2° e 235-C da CLT. Fica expressamente convencionado que o
motorista profissional podera praticar até 04 horas extras diarias, nos termos da
lei.

Paragrafo primeiro: Os controles de jornada poderdo ser preenchidos pelo
colaborador ou por terceiro, sendo que em qualquer hipétese o horario deve
representar a jornada realmente trabalhada. Os controles digitais, biométricos, ou
outros sistemas alternativos de controle de jornada e aqueles emitidos para os
dias de folgas ndo necessitam de assinatura.

Paragrafo segundo: Admite-se todas as modalidades de controle de ponto,
inclusive alternativos (Portaria n®. 373 de 25/02/2011), no entanto, a empresa ndo
podera: 1.- Restringir a marcago do ponto; I1.- Proceder a marcago automatica;
II1.- Exigir autorizagdo prévia para apontar horas extras devidamente realizadas;
IV.- Alterar ou eliminar dados registrados pelo empregado. Eventuais
inconsisténcias, erros e outras ocorréncias deverdo ser apontados e justificados
em documentos especificos pelas partes, de forma clara a proteger os direitos dos
trabalhadores e ndo gerar direito de receber por horas que ndo foram trabalhadas.

Paragrafo terceiro: As horas extraordinarias serfo pagas com o acréscimo do
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, facultando-
se a compensagdo de jornada de trabalho, sem a necessidade de acordo individual
escrito, nos seguintes termos:

a) As horas que ultrapassarem o limite de 8 (oito) horas por dia poderdo ser
compensadas pela correspondente diminuigdo em outro dia ou através de concessio
de folga extra, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 6 meses, o limite
de 220 horas mensais. Ndo havendo compensagdo no prazo estipulado, serdo
devidas como extras as horas que excederem 220 horas mensais;

b) Fica convencionado que a pratica habitual de horas extras e eventual opgdo da
empresa em pagar a sobrejornada sio situagdes que ndo impedem e nio desnaturam
a compensagdo de jornada prevista no presente acordo coletivo. N&o é necessaria
a emissdo de extratos de crédito e débitos, mas se houver necessidade o empregado
poderé solicitar comprovantes da compensagio na empresa. O parametro para
apuragdo de horas extras/compensagéo é 08 horas por dia, ainda que a empresa
pratique jornadas diérias inferiores.

c¢) Serd considerado como tempo efetivamente trabalhado aquele despendido na
dire¢do, movimento e condugdo do veiculo e serd considerada como hora
trabalhada o periodo em que, conforme a escala ou ordem de servigo, o empregado
ficar a disposi¢do da empresa no proprio estabelecimento, desde que aguardando
servigo. Caso permanega no estabelecimento por sua iniciativa, seja durante o
intervalo intrajornada, interjornada, folga, antes ou apos as anotagdes dos controles,
inclusive aguardando transporte (préprio ou fornecido pela empresa), a ocorréncia
ndo se caracteriza tempo de trabalho nos termos da lei e do presente agerdo
coletivo;
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d) Nio sera considerado como hora trabalhada, nem a disposi¢do ou sobreaviso, o
periodo em que o motorista eventualmente permanecer com o veiculo estacionado
em sua residéncia ou garagem de apoio, no intervalo entre uma jornada e outra,
intrajornada e repouso semanal remunerado (os quais sdo reservados estritamente
para descanso). O empregado ndo fica obrigado a permanecer zelando do veiculo,
ndo ficara a disposi¢do através de celulares ou equipamentos de comunicagio,
estando completamente livre nesses periodos. Igualmente se estipula que os demais
empregados, inclusive liderangas e gestores, mesmo portando aparelhos celulares
de uso corporativo, ndo permanecero a disposi¢do do empregador quando fora do
horario de trabaiho;

e) Nio sera considerado como tempo a disposi¢do do empregador, os periodos em
que o empregado permanecer nas dependéncias da empresa por sua iniciativa
propria (chegada antecipada em razdo transportes fornecidos pelo empregador a
qualquer titulo, café da manhai, café da noite, atividades particulares, atividade de
cunho social, troca de roupa ou uniforme etc..), regra que ndo se aplica se o
empregado estiver na condigdo de sobreaviso por ordem do empregador;

f) As horas in itinere, independentemente do meio de transporte utilizado, ndo serdo
consideradas tempo a disposi¢do do empregador. O transporte fornecido pelo
empregador, inclusive em hordrio ndo servido por transporte publico regular, ndo
gera direitos ao pagamento de horas extras ou horas de trajeto. Durante o periodo
em que o empregado aguarda o embarque/desembarque nos meios de transporte
oferecidos pela empresa, nfo permanecem a disposigdo e nessa condi¢do ndo ha
direito ao pagamento desse tempo.

g) Aplicam-se a todos os motoristas e eventuais auxiliares/ajudantes abrangidos por
essa norma coletiva as regras disciplinadas na se¢do IV-A da CLT, inclusive no
que se refere a sobrejornada, concessdo de DSR’s (inclusive o fracionamento),
intervalos, dentre outras regras;

h) Os intervalos de descanso poderdo ser usufruidos em quaisquer localidades, sejam
elas coincidentes ou ndo com o domicilio ou residéncia do empregado, sendo
obrigatério que no periodo o empregado permanega livre de suas obrigagdes
contratuais;

Paragrafo quarto: Fica permitida a adog@o de regime de folga rotativa, ndo
havendo necessidade de coincidéncia com o mesmo dia da semana, com os dias
de feriados ou domingos. Aplica-se os termos do artigo 8° da Lei 605/49, artigo
6°, § 1o do Decreto 27.048/49 para delimitar o periodo semanal. E permitida a
troca do dia de feriado, nos termos da lei.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORARIOS DIVERSOS

As empresas repassardo aos empregados as escalas mensais de trabalho, podendo
estipular horérios diversos, ndo sendo obrigatéria a fixagdo de escalas por
trabathador.

Paragrafo anico: As escalas de trabalho deverdo ser estabelecidas de forma a
ndo sobrecarregar os empregados com excesso de servigo ou de permanércia a
disposi¢do das empresas.
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Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALOS
Os intervalos legais dos trabalhadores da categoria representada pelo Ente
Sindical serdo concedidos na forma a seguir:

Paragrafo primeiro: A jomnada dec trabalho dos empregados poderd ser
desdobrada em sistema de pegadas, fracionando-se a jornada didria que passard a
ser dividida em sistema de pegadas, separadas por intervalo (s) intrajornada (s),
podendo o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora ser reduzido, fracionado ou
elastecido nos termos a seguir:

a) Os intervalos intrajornadas poderdo ser reduzidos e/ou fracionados, sendo que em
caso de redugdo do tempo de descanso previsto no caput do artigo 71/CLT a pausa
devera ser de no minimo 30 minutos. Na hipotese de eventual fracionamento do
intervalo intrajornada, a empresa podera optar pela concessdo de outros intervalos,
sendo um deles de no minimo 30 minutos ininterruptos e o restante diluido ao logo
da jornada, podendo tais pausas coincidirem com as paradas dos pontos iniciais e/ou
finais das linhas para a fiscalizagdo, motoristas, cobradores e afins, bem como com
as pausas de lanches, café da manha, café da tarde, dentre outros para os empregados
em geral;

b) De igual modo os intervalos de descanso poderdo ser elastecidos para até 08 horas,
conforme previsdo do artigo 71/CLT, caput;

c¢) Os intervalos ndo serdo computados na jornada de trabalho dos empregados e ndo
serdo considerados como horas a disposicdo, sendo certo que nas pausas os
empregados serdo liberados e ndo permanecerdo a disposicdo da empregadora,
independentemente do local do efetivo gozo;

d) Eventual infragdo ao intervalo intrajornada podera ser indenizada pela empresa em
holerite, nos termos da lei, observando o tempo faltante para completar o limite
estabelecido no caput da presente clausula (30 minutos) ou de 01 hora nos casos em
que ndo se aplicar a redugdo do intervalo;

e) Os intervalos de repouso poderdo ser usufruidos em quaisquer localidades, sejam
elas coincidentes ou ndo com o domicilio ou residéncia do empregado, sendo
obrigatério que no periodo o empregado permanega livre de suas obrigagdes
contratuais. Em viagens, o empregado devera usufruir regularmente de seu intervalo
e ndo permanecera a disposi¢do do empregador ou em regime de espera;

Paragrafo segundeo: Além das disposig¢Oes disciplinadas pela lei do motorista
(Secdo IV-A/Possibilidade de fracionamento de intervalos), as partes estipulam as
condigdes abaixo que prevalecerdo para toda categoria de trabalhadores do
segmento no que se refere ao intervalo interjornada e intervalo intersemaial.




a) Diante da peculiaridade da categoria e das condigdes de todos os empregados do
segmento de transporte coletivo de passageiros, fica permitida a redugéo do intervalo
de 11 horas entre as jornadas para 08 horas, desde que concedidas ininterruptamente
ao trabalhador, de sorte a ndo afetar seu tempo de repouso;

b) Fica permitido ainda o fracionamento do intervalo interjornadas de 11 horas em 2
periodos, sendo um de 8 horas ininterruptas e o remanescente de 3 horas nas 16 horas
subsequentes ao término do primeiro periodo. Os intervalos remanescentes (03
horas), poderdo ser fruidos em quaisquer horérios dentro das 16 horas subsequentes.
Poders, inclusive, coincidir com os intervalos entre as pegadas (intrajornadas), ou
até mesmo com as pausas dentro das pegadas, ndo sendo necessario destacar,
separadamente, nos controles de jornada em que consiste o tempo de descanso
(interjornada remanescente e/ou intrajornada). Nos termos do §3° do artigo 235-C da
CLT, a pausa pode ser concedida nos periodos de parada ao longo das viagens;

¢) Sera considerado como intervalo interjornada o maior intervalo didrio constante dos
controles de ponto e em havendo descumprimento pela empresa, serdo devidas, na
forma de indenizagdo, as horas faltantes para se completar o descanso de 8 (oito)
horas.

d) Sera considerado intervalo intersemanal aquele correspondente entre o tltimo dia
antes do descanso semanal remunerado e o descanso semanal remunerado de cada
semana, nos termos do artigo 11, § 4° do Decreto 27.048/49, que regulamenta a Lei
605/4);

e) Considerando a previsio da presente clausula, o intervalo intersemanal de 35 (trinta
e cinco horas) podera, igualmente, ser fracionado/reduzido, haja vista a redugdo ou
fracionamento do intervalo de 11 horas. O usufruto do intersemanal podera ocorrer
no destino em viagens longas ou na base da empresa;

f) Os intervalos de repouso interjornadas e intersemanais poderdo ser usufruidos em
quaisquer localidades, sejam elas coincidentes ou ndo com o domicilio ou residéncia
do empregado, sendo obrigatdrio que no periodo o empregado permanega livre de
suas obrigagdes contratuais. Em viagens, o empregado devera usufruir regularmente
de seu intervalo e ndo permanecera a disposigdo do empregador ou em regime de
espera;

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCANSO SEMANAL E FOLGAS

Fica permitida a adogao de regime de folga rotativa, nio havendo necessidade de
coincidéncia com o mesmo dia da semana, com os dias de feriados e domingos. O
lapso semanal para apuragdo do DSR ¢ aquele representado pela lei (artigo 8° da
Lei 605/49, artigo 6°, § lo do Decreto 27.048/49 ou outro que venha a
regulamentar o tema), ou seja, de segunda-feira a domingo.

Paragrafo primeiro: Para as fun¢des que ndo se sujeitam a escalas de
revezamento, cujo labor no feriado se impde (ndo necessita de pedido de troc




trabalhado sem a necessidade de pagamento em dobro, desde que o descanso seja
efetivado em outro dia, definido em consenso entre as partes.

Paragrafo segundo: Fica permitido o trabalho em domingos, sem a necessidade
de pagamento da dobra correspondente em razéo de tratar de servigo de natureza
essencial. A empresa deve conceder pelo menos uma folga no més em dia de
domingo e deve remunerar em dobro o domingo e o feriado trabalhado que
coincidirem com a folga semanal.

Paragrafo terceiro: E admitida contratagdo e remuneragiio na condi¢do de
mensalista ou horista.

Outras disposic¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRESTACAO DE CONTAS

Os empregados que fizerem cobranga de passagens deverdo prestar contas ao final
da jornada de trabalho dos numerdrios e passes recebidos, nos locais indicados
pelas empresas, sendo que o tempo destinado ao acerto de caixa devera ser anotado
nas fichas, ficando quitadas eventuais verbas sob esse titulo.

Férias e Licencas
Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO DE FERIAS
As empresas deverdo fornecer aviso antecipado de férias a seus empregados, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Saide e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSALTO E FURTO
Em caso de assalto ou furto, estando o veiculo equipado com cofre de seguranga,
ficara o cobrador isento do pagamento dos numerdrios subtraidos, até o limite
correspondente a 40 (quarenta) vezes o valor da tarifa, colocando a disposigdo do
Sindicato copia do Boletim de Ocorréncia.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DO
UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente uniforme aos motoristas e cobradores,
sendo seu uso obrigatério, tendo como composi¢do anual 2 (duas) calgas e 4
(quatro) camisas devidamente confeccionadas. Todos os motoristas € cobradores
deverdo usar corretamente o uniforme.
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Paragrafo primeiro: Face as particularidades da atividade, considerada essencial
e utilizada por toda a coletividade, fica proibida a permanéncia de motoristas e
cobradores uniformizados em casas de diversdo ou similares;

Paragrafo segundo: Fica abolido o uso de gravata no setor urbano e suburbano,
permanecendo obrigatdrio nos demais segmentos.

Insalubridade
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONDICOES DE
INSALUBRIDADE

Desde que constatadas através de laudos periciais, condigdes de insalubridade em
determinado sctor, as empresas s¢ compromcetem a minimizar as condigdes de
insalubridade eventualmente detectadas.

CIPA - composic¢io, elei¢iio, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES
As empresas se obrigam a cumprir todas as determinagdes legais sobre CIPA,
integrando os empregados e fomentando toda a espécie de providéncias visando a
redugdo ou a incidéncia dos acidentes de trabatho.

Paragrafo primeiro: As empresas convocardo elei¢do para a CIPA através de
edital, a ser afixado em local de facil acesso e visualizagdo pelos trabalhadores,
com antecedéncia minima de 60 dias, realizando-a no minimo de até 30 dias antes
do término do mandato da CIPA em exercicio;

Paragrafo segundo: O registro de candidatos ao processo eletivo se fard
individualmente ou por chapas, fornecendo-se, em ambos os casos, ao interessado,
comprovante de inscri¢do;

Paragrafo terceiro: O processo eleitoral serd organizado, coordenado e dirigido
pelo Presidente e vice-presidente da CIPA;

Paragrafo quarto: As empresas informardo ao Sindicato a realizagdo das elei¢oes
da CIPA com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXAME MEDICO
As empresas garantirdo exame médico anual, e gratuito, a todos os empregados.
Em se tratando de atividade insalubre, o exame médico gratuito devera Ser
realizado semestralmente.
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Paragrafo tnico: Quando da realizagdo de exame demissional, se diagnosticar
doenga profissional ou do trabalho, as empresas deverdo encaminhar o empregado
imediatamente ao 0rgdo da Previdéncia Social para os devidos fins.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO E
ODONTOLOGICO

Independentemente das empresas que tiverem ou ndo o departamento médico,
validara atestados médicos e odontologicos para justificagdo de auséncia
conforme os critérios abaixo definidos:

a) Todo atestado médico para ser validado devera conter a causa justificadora da auséncia
ao trabalho e indicar: a) a doenga através do CID (Codigo Internacional de Doengas); b)
tratamento e medicamento prescritos; ¢) nome legivel e carimbo do CRM / CRO do
profissional; d) devera acompanhar juntamente com o Atestado Médico copia do
receituario médico do medicamento a ser utilizado pelo funcionario e da nota fiscal de
aquisi¢do do medicamento, ou no caso do empregado obter o medicamento de forma
gratuita junto a Rede Publica de saude, copia da receita médica com o carimbo do posto
que comprove o fornecimento do respectivo remédio;

b) Para o empregado beneficiado ao convénio subsidiado seja na totalidade ou em parte
pela empresa somente sera validado aquele atestado emitido pelo convénio médico, ndo
se aceitando qualquer outro oriundo de outros 6rgdos de saude;

¢) Para o empregado ndo associado e ndo beneficiado ao convénio subsidiado pela
empresa: a) Atestado emitido pelo SUS sera validado desde que contenha os dados
previstos no item “a” acima; b) Atestado emitido por qualquer outro 6rgdo de satde,
somente sera validado se emitido em formulario oficial da “ASSOCIACAO PAULISTA

(1)

DE MEDICINA” e que contenha os dados previstos no item “a” acima;

d) Naio sera validado o atestado que niio seja o original (copia/xerox), contenha diagndstico
em desacordo com a queixa do empregado, atestados que ndo se enquadre nas
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especificagdes constantes no item “a” acima,

e) O atestado médico deve ser apresentado ao Coordenador/Porteiro ou Fiscal no dia de
retorno ao trabalho, a fim de autorizar a entrada do empregado em servigo, e no caso de
existir um departamento médico, devera o empregado comparecer ao departamento
médico, fora de seu horario de trabalho, no mesmo dia ou no primeiro dia de
funcionamento do departamento médico para avaliagdo e validagdo do atestado
apresentado. A ndo observancia do aqui disposto acarretara que a falta seja considerada
injustificada.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACOMPANHAMENTO DE
ACIDENTES

Os fiscais das empresas serdo obrigados a acompanhar as ocorréncias em
acidentes de transito que envolva veiculos da empresa, desde que haja vitima ou
prejuizo material de média ou grande monta. /




Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICACAQ DE ACIDENTES DO
TRABALHO

As empresas emitirdo a CAT (Comunicagdo de Acidentes do Trabalho), nos
termos da lei.

Relagdes Sindicais
Sindicalizacio

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAO
As empresas se comprometem a dar ciéncia aos novos empregados acerca da
existéncia do Sindicato Profissional, acaso queira o empregado promover a
respectiva filiagdo.

Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DIRIGENTE
SINDICAL

Fica assegurado ao empregado dirigente sindical que esteja trabalhando, a
liberagdo remunerada em todos os dias de sdbado destinados a prestagio de
servigos sindicais.

Paragrafo anico: Nos dias de liberagdo citados nesta clausula, o empregado tera
o dia de trabalho abonado, ndo sendo considerado como falta e ndo gerando
quaisquer prejuizos a sua remuneragdo mensal.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO AO
SINDICATO

I.- MENSALIDADE SINDICAL:

Serd devido o desconto de R$ 10,00 (dez reais) mensais de cada trabalhador
associado ao Sindicato;

I1.- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

v A titulo de Contribui¢do Assistencial, as empresas deverdo descontar o
percentual de 2,2% (dois virgula dois por cento), sobre o valor do salaric
base, de todos os trabalhadores, nas folhas de pagamentos de maio de 2
a abril de 2026, nos termos da lei.




v" Incluem-se na base de incidéncia a folha 13 do SEFIP/GEFIP, a saber: o
décimo terceiro saldrio, bem como, as férias gozadas durante a vigéncia da
norma coletiva e langadas conjuntamente com os eventuais dias trabalhados
na SEFIP da respectiva folha de pagamento. Tanto sobre o décimo terceiro,
quanto sobre as f€rias gozadas, a incidéncia se da sobre o salario nominal,
desprezando-se assim as médias remuneratorias de extras e adicionais e
sobre ambos a incidéncia se dara resguardando a proporcionalidade dos
respectivos direitos.

Paragrafo primeiro: Fica garantido ao empregado o direito de oposi¢do aos
descontos, que devera ser manifestada pessoal e diretamente na entidade de classe,
através de requerimento de proprio punho, dentro do prazo prescricional de 10
{dez) dias que antecedem ao primeiro desconto.

Pariagrafo segundo: As empresas se obrigardo ao repasse do valor descontado
mediante guia ou recibo, diretamente na entidade, até o dia 15 (quinze) de cada
més imediatamente subsequente. Caso contrario, fica estipulada a multa de 10%
{dez por cento), acrescida de 2% (dois por cento) de juros ao més, que podera ser
executado pela entidade sindical, sendo certo que, quando do efetivo recebimento
essa se obrigara a oferecer o respectivo recibo de quitagdo da parcela vencida,
limitando pelo art. 412 do Cédigo Civil Brasileiro.

Parigrafo terceiro: A entidade sindical informara as empresas das oposigdes
ocorridas preferencialmente no més em curso.

I11.- TAXA NEGOCIAL:

As empresas recolherdo em favor do Sindicato profissional acordante o valor de
R$ 15,00 (quinze reais) por empregado na fungdo de motorista nos meses de julho
a dezembro de 2025 e de janeiro a abril de 2026, totalizando 10 (dez) meses de
recolhimentos a titulo de taxa negocial, sem quaisquer descontos nos salarios dos
empregados, que deverd ser efetuada at€¢ o dia 10 de cada més descrito. Tal
recolhimento se dara diretamente na entidade sindical mediante recibo ou através
de guia a ser fornecido pelo Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RECOLHIMENTO AO
SINDICATO

Por ocasido do recolhimento da contribui¢do sindical as empresas, juntamente
com a guia de recolhimento, enviardo relagdo de empregados contendo nome e
valor da contribuicio.

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE SO
Os informes oficiais do Sindicato deverdo ser encaminhados as gerén das
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empresas que providenciara para que sejam afixados no quadro de avisos para
conhecimento dos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAQ DE
CONCILIACAO PREVIA

Os conflitos individuais, decorrentes da relagdo laboral, poderdo ser submetidos,
nos termos da Lei 9.958, de 12 de janeiro de 2.000, (art. 625-D da CLT) a
apreciagdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia do Transporte Rodovidrio, na base
territorial das entidades convenentes.

Paragrafo Primeiro: As partes assumem o compromisso de implementarem, a
Comissdo de Conciliagdo Prévia, de carater intersindical, destinada a dirimir as
questdes trabalhistas de seus representados, em suas respectivas bases territoriais.

Paragrafo Segundo: As regras definidoras da estrutura, funcionamento, controle,
custo, local de funcionamento e atua¢do da Comissdo de Conciliagdo Prévia, serdo
definidas entre as partes por meio de documento especifico, passando integrar para
todos os fins de direito ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Nio ha obrigatoriedade de submissdo dos empregados a
CICP, sendo que a busca pela conciliagdo extrajudicial sera de livre espontanea
vontade do empregado.

Paragrafo Quarto: Aceita a conciliagdo, serd lavrado termo assinado pelo
empregado, pelo empregador ou seu proposto € pelos membros da Comissao,
fornecendo-se copia as partes. O termo de conciliagdo € titulo executivo
extrajudicial e terd eficicia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas, nos termos do artigo 625-E da CLT.

Por estarem de pleno acordo, os representantes legais das partes firmam o presente
instrumento, em duas vias de igual teor e forma, sendo uma via para cada parte
envolvida, para que surta os seus efeitos juridicos e legais.

Americana, 01 de julho 2025.

SINDICATO TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIOS
DE AMERICANA E REGIAO

CLAUDEMIR ALVES DA CRUZ
PRESIDENTE
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