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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO TRAB. TRANSP. RODOVIARIOS AMERICANA E REGIAQO, CNPJ n. 52.154.184/0001-
48, neste ato representado por seu presidente Sr. CLAUDEMIR ALVES DA CRUZ.

E

SIND DAS EMP DE TRANSP DE PAS POR FRET DE CAMP E REGIAQO, CNPJ n. 59.038.901/0001-
15, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. CLAUDIO ROBERTO MOREIRA.

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio
de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos Condutores de
Veiculos Rodoviarios e Demais Trabalhadores em Empresas de Transporte Urbano,
Intermunicipais, Fretamento, Turismo, Cargas Secas, Liquidas e Gasosas, com abrangéncia
territorial em Americana/SP, Capivari/SP, Elias Fausto/SP, Hortolandia/SP, Monte Mor/SP, Nova
Odessal/SP, Rafard/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP e Sumaré/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
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Respeitando-se 0 més de maio como a data base da categoria, as entidades signatarias estabelecem

os seguintes pisos salariais, a vigorar a partir de 1° JULHO de 2026:

PISOS SALARIAIS

1) MOTORISTA DE ONIBUS R$ 3.391,39
) MOTORISTA DE MICRO ONIBUS R$ 2.630,98
)  MOTORISTA DE CARRO LEVE R$ 2.630,98
iv) MECANICO A R$ 3.546,22

V) MECANICO B R$ 2.599,38

Vi) ELETRICISTA R$ 3.178,03
viI) FUNILEIRO A R$ 3.546,22
Vi) FUNILEIRO B R$ 2.327,11
1X) FAXINEIRO A R$ 1.894,20

Respeitando-se o més de maio como a data base da categoria, as entidades signatarias estabelecem
os seguintes pisos salariais, a vigorar a partir de 1° de NOVEMBRO 2026:

) MOTORISTA DE ONIBUS R$ 3.504,44

i) MOTORISTA DE MICRO ONIBUS R$ 2.718,68

) MOTORISTA DE CARRO LEVE R$ 2.718,68

V) MECANICO A R$ 3.664,43

V) MECANICO B R$ 2.686,02
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Vi) ELETRICISTA R$ 3.283,96
Vil) FUNILEIRO A R$ 3.664,43
Viil) FUNILEIRO B R$ 2.404,68
IX) FAXINEIRO A R$ 1.957,34

PARAGRAFO PRIMEIRO

Consideram-se veiculos leves, carros normais, Kombis, vans e utilitarios (camionetes).

PARAGRAFO SEGUNDO
E considera-se motorista de micro-6nibus, o trabalhador que conduzir veiculo automotor de transporte

coletivo com capacidade para até 32 passageiros.

PARAGRAFO TERCEIRO
As diferencas dos meses de maio e junho de 2026 serdo pagas por meio de abono, no valor de R$
340,00 (trezentos e quarenta reais), que sera pago até o quinto dia Gtil de setembro de 2026.

PARAGRAFO QUARTO
Poderdo as empresas, a seu critério, adiantar aos empregados o pagamento do abono previsto no

paragrafo anterior, em data anterior ao prazo limite ali estabelecido.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As partes convenentes estabelecem o reajuste salarial 8,5% (oito virgula cinco por cento), a ser
aplicado em duas vezes, sendo 5% (cinco por cento) em julho/26 e 3,5% (trés virgula cinco por cento)
em novembro/26, de forma ndo cumulativa, que beneficiara todos os trabalhadores integrantes da

categoria profissional representada pelo sindicato profissional convenente.
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PARAGRAFO PRIMEIRO
O indice de reajuste devera ser aplicado, nos termos do caput por todas as empresas das cidades

componentes da base territorial comum aos sindicatos convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Com o reajuste aqui concedido, ficam repostas todas as perdas salariais até aqui verificadas.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencimento;
em caso de ndo pagamento, as empresas estardo sujeitas ao pagamento de multa correspondente a
um dia de salario nominal, por dia de atraso, em favor do empregado, comprovado o inadimplemento

da empresa.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO POR VIAGEM

Fica expressamente vedada a estipula¢do de salario contratual por viagem.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO E ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer vale de adiantamento salarial de 30% (trinta por cento) do
salario nominal contratual, até o dia 20 (vinte), sendo conduta obrigatodria.

PARAGRAFO UNICO
As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento a todos empregados, com a discriminagéo das

importancias pagas e descontos efetuados, contendo os recolhimentos para o FGTS e INSS.
Descontos Salariais
CLAUSULA OITAVA - MULTA DE TRANSITO, PONTUAGAO, ALTERAGAO CNH

A empresa deverd comunicar a ocorréncia de multa de transito praticada pelo empregado,

apresentando a esta copia do auto de infragdo, desde que decorrente do exercicio de sua atividade.
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Neste caso, o empregado podera solicitar e providenciar o recurso administrativo cabivel, devendo a

empresa, querendo o empregado, fazé-lo.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Enquanto estiver sub-judice, se ndo comprovado o dolo ou culpa evidente, ndo podera a empresa
efetuar quaisquer descontos a esse titulo, ressalvada a hipétese de rescisao contratual ou quando o

empregado n&o apresentar justificativa sustentavel para a defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Se o motorista atingir pontuagdo acima de 21 pontos em seu prontuario (CNH) junto ao DETRAN e a
CNH for retida pelo 6rgéo de trénsito, e caso o funcionario tiver férias vencidas, a empresa devera
obrigatoriamente coloca-lo de férias, pelo prazo que o mesmo tiver de direito, se n&o teve perda de
dias face a faltas, dispensando-se a empresa de avisa-lo com 30 dias de antecedéncia, conforme

legislagdo sobre as férias.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso ap6s este periodo o empregado ndo tenha resolvido a situagéo de sua CNH, podera valer-se da
prerrogativa de ter seu contrato de trabalho suspenso, sem pagamento de remuneragéo, até que
regularize a pendéncia junto ao érgéo de transito e esteja devidamente habilitado a dirigir.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO
Ficam assegurados a todos os empregados, o pagamento de horas extras com adicional, bem como
do adicional noturno, nos moldes daquilo que é estabelecido na lei.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA
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Sera concedida a todos os empregados abrangidos por esta Convengéo, inclusive no més de gozo de
suas férias, uma cesta basica que devera ser entregue até o dia 20 de cada més, composta com os

seguintes produtos de primeira qualidade:

ITEM QUANTIDADE ESPECIE PRODUTO MARCAS

01 15 Quilos Arroz Agulhinha - tipo 1 Namorado/Grao
Nobre/Camil

02 04 Latas Oleo de Soja - 900 mi Liza/ Vitaliv/Soya

03 02 Pacote Biscoito Maisena - 200 grs Renata

04 02 Pacote  Po6 de Café 500 grs Mellita/Morro Grande/
Pelé

05 02 Latas Sardinha (135 gramas — cada) Pescador/Gomes da
Costa/88

06 02 ; Latas Extrato de Tomate - 140 grs Bonare/Stella
D oro/Predilecta

07 02 Pacote  Macarrdo com ovos - 500 grs Renata/Galo

08 05 Quilos Acucar Refinado Mais
Doce/Unido/Caravelas

09 05 Quilos Feijdo Tipo 1 Namorado/Broto
Legal/Camil

10 01 Pacote Farinha de Mandioca — 500grs Yoki/Monjolinho/Hikari

11 02 Pacote @ Fuba Mimoso 500 grs Aglobal/Zanin/Capi

12 02 Pacotes Farinha de Trigo 1 ki Nonita/Dona
Benta/Renata

13 02 Barra Sabonete 90 grs Johnsons/Protex/Flor de
Ypé

14 02 Caixa Creme Dental - 50 grs Oral-b/Sorriso/Closeup

15 01 Quilo Sal 1 kg Garga/Cisne

16 01 Pacote  Goiabada 600grs Predilecta/Xavantes

Rua Dr. Silva Mendes. 266 | Vila Industrial | Campinas / SP CEP: 13.035-580 | Fone 19 3743 3333
: e B )

Site: sinfrecar.org.br | E-mail: sinfrecar(@sinfrecar.org.br

/ 2 :
- ,(/) .’/:r_’__—i B ‘—;_77—) /




%S' : SINDICATO DE FRETAMENTO
Inrrecar DE CAMPINAS E REGIAO

Sindicato de Fretamento de Campinas e Regiao

17 02 Vidro Detergente 500 ml Ypé/Minuano/Limpol

18 01 Pacote  Sabdo em pedra 5 un. Ypé/Minuano
19 01 Pacote  Papel Higiénico 4 un. Personal/Sublime

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os produtos que compdem a cesta basica deveréo vir acondicionados em caixa de papelao apropriada

para essa finalidade, devidamente lacrada.

PARAGRAFO SEGUNDO
Perdera o direito ao recebimento deste beneficio, 0 empregado que se ausentar injustificadamente ao

servigo, por 02 (dois) dias, durante o més anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO
Cada empregado participara do custo das cestas basicas com a importancia de R$ 10,00 (dez reais),

cujo valor sera descontado em folha de pagamento.

PARAGRAFO QUARTO
Aos empregados afastados pelo INSS, serd concedido o presente beneficio, durante o seu

afastamento, limitado ao periodo maximo de trés meses.

PARAGRAFO QUINTO

Visando padronizar a cesta basica e os produtos fornecidos aos trabalhadores do setor, fica
convencionado que os representantes das empresas se reunirdo em até 30 dias a partir da assinatura
desta convengao, para definirem um Gnico fornecedor de cesta basica para todas as empresas, sendo

que a decisdo de qual fornecedor foi escolhido devera passar pelo crivo do sindicato profissional.

PARAGRAFO SEXTO
Arcara com multa de 15% sobre a quantidade total de cestas devidas aos seus empregados, a
empresa que ndo cumprir o paragrafo acima, multa a qual sera revertida em favor de entidade

assistencial indicada pelo Sindicato Profissional.
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Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VIAGENS DE TURISMO

Para custear gastos com refeigdo, higiene pessoal, etc., que o empregado tiver em viagens de turismo
realizadas em sabados, domingos ou feriados, o motorista tera direito a 6% (seis por cento) a titulo
de auxilio viagem, sobre o valor total da viagem, considerado para este fim, o valor constante da nota
fiscal referente ao servico prestado, excluindo-se apenas a parcela relativa aos impostos, ficando
garantido ao motorista o recebimento de no minimo, o valor de R$ 76,46 (setenta e seis reais e
quarenta e seis centavos), por viagem, a partir de 01/07/2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Além do auxilio viagem acima, quando o motorista captar a viagem, tera direito a mais 5% (cinco por
cento), que devera ser pago nos mesmos moldes acima.

PARAGRAFO SEGUNDO
As empresas deverdo adotar controles de horarios, conforme determina a Lei n° 13.103/2015,

devendo remunerar, as horas extras e o adicional noturno ao empregado.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO MEDICO
As empresas comprometem-se a subsidiar plano de convénio médico, aos seus empregados,
participando com 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do convénio, sendo permitido a fixagao de

coparticipagdo no plano contratado.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Havendo afastamento do empregado, a empresa arcara com 100% do valor do convénio por até 60

dias.

PARAGRAFO SEGUNDO
A partir de 60 dias de afastamento, o empregado que nao efetuar o pagamento de 50% (cinquentg\p

cento) do valor do subsidio do convenio médico, tera anulado este beneficio.
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Auxilio Doengallnvalidez

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-DOENGA

O empregado afastado por doenga tem garantia de emprego e um complemento no importe de 10%
(dez por cento) do salério vigente, por um periodo igual ao do afastamento, contados a partir da alta
médica e limitado de 60 (sessenta) dias, desde que trabalhe para a mesma empresa por um periodo

igual ou superior a 2 (dois) anos.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara ao dependente qualificado, a titulo de
auxilio funeral, um abono equivalente a seu salario nominal, juntamente com as verbas rescisorias.
Ficam, todavia, excluidas desta obrigacédo, as empresas que mantenham seguro de vida de seus

empregados, cujo beneficio seja superior ao valor correspondente ao salario nominal.

QOutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TICKET REFEIGAO

As empresas fornecerdo aos seus empregados até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més, tickets refeigéo,
que serdo utilizados por meio de cartdo magnético, a partir de 01/07/2026, no valor unitario de R$
30,29 (trinta reais e vinte e nove centavos), sendo que, a quantidade a ser entregue sera igual ao

total dos dias efetivamente por ele trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica acordado entre as partes, que as empresas poderdo descontar em folha de pagamento a
proporcdo equivalente a 10% (dez por cento) do valor pago a titulo de ticket refeicdo no més, conforme
autoriza o PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador, do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO

O direito ao ticket refeigdo aqui fixado, tem carater meramente alimentar e indenizatério, nag
integrando, portanto, para nenhum efeito, a remuneragéo do empregado.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Acordam, ainda, as partes, que os empregados em gozo de férias terao direito ao ticket refeigao,
correspondentes aos dias que estivem de férias, limitado a 26 dias no valor de R$ 30,29 (trinta reais

e vinte e nove centavos) por dia, observadas as seguintes condigées:
L. N&o possuir mais do que 1 (uma) falta injustificada no periodo aquisitivo;
Il. Apresentar no maximo 6 (seis) atestados médicos/odontolégicos durante o periodo aquisitivo.

Il O beneficio observara o periodo aquisitivo de férias de cada trabalhador e tera natureza
indenizatoria.

V. N4o tera direito ao beneficio o trabalhador que na rescisdo do contrato de trabalho receber as

férias indenizadas.

V. O beneficio devera ser pago até o dia 10 (dez), ap6s o retorno das férias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIARIAS

Fica assegurado nas viagens de turismo, exceto sabado, domingos e feriados, o pagamento a partir
de 01/07/2026 no valor unitario de R$ 42,42 (quarenta e dois reais e quarenta e dois centavos)
por refeicdo, além do pernoite a partir de 01/07/2026 no valor R$ 70,74 (setenta reais e setenta e
quatro centavos) ou hospedagem quando este for necessério, bem como o pagamento de jantar aos

motoristas, quando as viagens tiverem inicio antes das 19h00.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CAFE DA MANHA
As empresas fornecerdo em suas garagens a todos os seus funcionarios, um café da manh& composto
de leite, café, suco e pdo com manteiga.

PARAGRAFO UNICO Este beneficio sera estendido em todos os horarios. O tempo utilizado para
tomar este café ndo faz parte de seu horario de trabalho, ndo sendo considerado como tempo
integrante da jornada de trabalho, ficando ainda a critério de cada empregado tomar ou néo este café

fornecido pelas empresas.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO POR IDADE
Aos empregados que contarem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, sera assegurado
um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, desde que possuam 10 (dez) ou mais anos de servico

na mesma empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PAGAMENTO DE PREMIO POR PRODUTIVIDADE

As partes pactuam o pagamento de prémio ao motorista, visando motivar o desempenho superior ao

ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades. Para ter direito a premiagéo, deverao atingir

as metas dos indicadores apontados a seguir, os quais, diferenciam o desempenho de cada

empregado e justificam a percepgéo da premiagéo extra:

Paragrafo Primeiro: O valor maximo do prémio mensal para os motoristas sera de R$ 300,00

(trezentos reais). Os valores serdo pagos mensalmente, iniciando-se o pagamento a partir de

01/08/2026.

Paragrafo Segundo: O pagamento do valor mencionado no paragrafo anterior decorrera do

atendimento de 4 indicadores, cujas metas serdo detalhadas em regulamento proprio elaborado

conjuntamente entre o sindicato e a empresa:

Indicadores:

|.  Absenteismo: O empregado que ndo apresentar assiduidade ao trabalho, e que apresentar 2

(dois) ou mais atestados médicos, ou possuir qualquer falta injustificada, perdera o valor de R$
150,00 (cento e cinquenta reais);

Il. Violagdo de qualquer equipamento de tecnologia: O empregado que violar qualquer
equipamento de tecnologia (rastreador, tacografo, cdmera, entre outros), perdera R$ 50,00

(cinquenta reais),

Ill. Sinistros/Acidentes: O empregado que se envolver em ocorréncias de gravidade média ou
alta, com culpa ou dolo, decorrentes de negligéncia, impericia e/ou imprudéncia, perdera R$
50,00 (cinquenta reais),
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IV. Postura e seguranca: O Empregado que apresentar reclamagdes dos clientes com culpa
comprovada do trabalhador, ou for flagrado utilizando o celular na condugéo do veiculo de
trabalho, perdera R$ 50,00 (cinquenta reais).

Paragrafo Terceiro: O valor do prémio que tera direito o motorista sera calculado pela subtracdo dos
valores de cada indicador.
Paragrafo Quarto: O valor maximo do prémio mensal para os demais trabalhadores da categoria,
exceto os motoristas sera de R$ 150,00 (cinto e cinquenta reais). Os valores serdo pagos
mensalmente, iniciando-se o pagamento a partir de 01/08/2026.
Paragrafo Segundo: O pagamento do valor mencionado no parégrafo anterior decorrera do
atendimento de 1 indicador, cuja meta sera detalhada em regulamento préprio elaborado
conjuntamente entre o sindicato e a empresa:
Indicador:

|.  Absenteismo: O empregado que ndo apresentar assiduidade ao trabalho, e que apresentar 2

(dois) ou mais atestados médicos, ou possuir qualquer falta injustificada, perdera o valor de R$
75,00 (setenta e cinco reais);

Paragrafo Quinto: A empresa divulgara amplamente o regulamento de metas dos indicadores e
disponibilizara meios para que os trabalhadores acompanhem o atingimento de referidos indicadores
e cumprimento dos requisitos para percepgéo do prémio.
Paragrafo Sexto: O prémio acima estipulado, ainda que pago de forma habitual, constitui beneficio
de natureza indenizatéria, ndo integra a remuneragdo do empregado, ndo se incorpora ao contrato de
trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, previdenciario, fiscal ou
de qualquer outra natureza, conforme dispde o art. 457, § 2° da CLT. O prémio sera devido Unica e
exclusivamente durante a vigéncia da presente norma coletiva.
Paragrafo Sexto: O prémio ndo sera devido em casos de interrupgéo ou suspensao do contrato de
trabalho, tais como férias, afastamentos previdenciarios, dentre outras condigées.

Paragrafo Sétimo: A empresa se obriga a dar acesso ao sindicato sempre que solicitado, aos

relatorios para gestdo do prémio aos trabalhadores.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
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CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As bases salariais estabelecidas nesta Convencédo serdo igualmente observadas em relagéo aos
empregados que venham a ser admitidos a titulo de experiéncia, cujo prazo n&o podera exceder de
90 (noventa) dias.

Outras normas referentes a admissdo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA
As empresas se comprometem a fornecer carta de referéncia aos empregados demitidos sem justa

causa, no ato da rescisdo contratual e independentemente de requerimento do mesmo.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica assegurada estabilidade provisoria a empregada gestante, nos termos do que dispuser a
legislagédo vigente.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE MILITAR

Fica assegurada estabilidade, ao menor de idade, quando da convocagé&o para o servigo militar,
desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apos sua dispensa ou baixa, ressalvando o caso de
cometimento de falta grave.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ACIDENTADO
Fica garantido o emprego do trabalhador acidentado, nos termos do artigo 118, da Lei n® 8.213/91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA
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Garantia de estabilidade aos empregados, quando os mesmos estiverem a 2 (dois) anos, de
aposentadoria, seja pela prestacdo de 35 (trinta e cinco) anos de servigo, seja por limite de idade,
desde que os mesmos trabalhem ha mais de 07 (sete) anos para a mesma empresa, ressalvando-se
0 cometimento da falta grave.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALTAS ABONADAS
As empresas abonario as faltas dos empregados estudantes universitarios, para fins de prestacdo de
exames escolares.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PUNIGAO

Em qualquer tipo de punicdo funcional, ficam as empresas obrigadas ao fornecimento de uma segunda
via do aviso respectivo, contendo a descricdo pormenorizada do ato punido, sob pena de invalidagdo
do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - IDENTIFICACAO

As empresas fornecerdo crachas de identificagéo a seus empregados, gratuitamente, excecgao feita
quando solicitada pela segunda vez, quando ent3o, para a obtencéo da segunda via, o empregado
devera apresentar um boletim de ocorréncia policial, relatando a perda ocorrida e a cépia de
publicagéo do edital de extravio, efetuada no jornal da cidade.

PARAGRAFO UNICO
Para fins de utilizagao de transporte urbano gratuito deveréo os crachas obedecerem as exigéncias
das empresas permissionarias do transporte urbano.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FICHAS DE MANUTENGAO

As empresas fornecer&o fichas de manutencédo de seus veiculos, as quais serdo numeradas, com o
objetivo de que n&o ocorra versao diferente entre motoristas e mecanicos, sobre os reparos a serem
realizados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS
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Por ocasido do recolhimento da contribuigdo sindical, as empresas enviardo a entidade sindical

relagdo dos empregados, com discriminagdo de seus nomes e o valor de sua contribuigéo.

CLAUSULA TRIGESIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS A PREVIDENCIA
Sempre que solicitado pelo empregado, as empresas preencheréo os formularios exigidos pelo INSS,

no prazo de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas manterdo atualizadas as anotagdes na C.T.P.S. de seus empregados, inclusive quanto

ao cargo que efetivamente exergam.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FGTS
Considerando que o extrato do F.G.T.S. é entregue na casa do trabalhador, diretamente pela C.E.F.,

em caso de ndo recebimento, a empresa se encarregara de tomar as providéncias necessarias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACIDENTES
Desde que nao tenha agido com dolo ou previséo contratual, com base no paragrafo primeiro do artigo
462, da C.L.T., fica vedado as empresas o desconto nos saldrios, de eventuais prejuizos decorrentes

de acidentes.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuigdao, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso
Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - D.S.R

Sera assegurado a todos empregados um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, o qual, salvo por motivo de necessidades dos servicos, devera coincidir
preferencialmente com o domingo; fica estabelecido que nas empresas em que o trabalho nos

domingos seja necessario, tais folgas serdo concedidas em outro dia da semana ou remuneradas, na

forma da lei.
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Férias e Licencas

Duragdo e Concessédo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA . FERIAS
Observando o disposto no art. 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal, tanto as férias individuais
quanto as coletivas, terdo inicio em dias Uteis.

Salde e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES As
empresas forneceréo uniformes para seus motoristas gratuitamente, sendo 04 (quatro) camisas, 02
(duas) calgas e 02 (duas) gravatas anualmente.

CIPA - composicéo, eleigdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - C.I.P.A

As empresas deverdo comunicar ao sindicato acordante, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a
realizagdo de eleicdes para diretoria da C.I.P.A., que poderad acompanhar o processo eleitoral e a
apuragao da votacgao.

PARAGRAFO UNICO
Serao nulas as Comissdes Internas de Prevencdo de Acidente que forem constituidas sem o

cumprimento do disposto no caput desta clausula, devendo realizar-se novo processo eleitoral.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS
As empresas comprometem-se a aceitar atestados médicos fornecidos pelo I.N.S.S. e médicos e
dentistas de convénios firmados pelas empresas em prol de seus empregados.
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Readaptacido do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACIDENTE COM SEQUELA
Os trabalhadores nestas condigdes se obrigam a participar de processos de readaptacao e reabilitagcéo

profissional.

Relagdes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa liberara do trabalho por até quatro dias no més, o empregado que for diretor do sindicato
para prestar eventuais servigos junto a entidade, devendo a entidade solicitar a liberagéo com
antecedéncia. Os dias liberados serdo pagos normalmente ao empregado pela empresa.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL
Desde que observados os termos do artigo 545, da C.L.T., as empresas descontardo, em folha de
pagamento, as mensalidades associativas em favor da entidade sindical profissional, procedendo ao
consequente recolhimento, até 15 (quinze) dias apos a realizagéo do aludido desconto.

PARAGRAFO UNICO
As empresas fornecerdo mensalmente ao sindicato profissional uma relagdo contendo os nomes dos

trabalhadores admitidos, demitidos e afastados pelo INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

A titulo de Contribuicdo Assistencial o empregador devera descontar o percentual de 2,2% (dois
virgula dois por cento), sobre o valor do salario base, de todos os trabalhadores da categoria
profissional representada pelo Sindicato de empregados na base de representagdo do sindicato

patronal, de todas as folhas de pagamentos maio de 2026 a abril de 2027.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Incluem-se na base de incidéncia a folha 13 do SEFIP/GEFIP, a saber: o décimo terceiro salario de
2026, bem como, as férias gozadas durante a vigéncia da Convencéo e langadas conjuntamente com
os eventuais dias trabalhados na SEFIP da respectiva folha de pagamento. Tanto sobre o décimo
terceiro, quanto sobre as férias gozadas, a incidéncia se da sobre o salario nominal, desprezando-se
assim as médias remuneratérias de extras e adicionais e também sobre ambos a incidéncia se dara
resguardando a proporcionalidade dos respectivos direitos. O repasse do valor descontado pode ser

realizado até o dia 10 do més imediatamente subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica garantido ao empregado o direito de oposi¢do aos descontos, que devera ser manifestada
pessoal e diretamente na entidade de classe, através de requerimento de préprio punho, dentro do
prazo prescricional de 10 (dez) dias que antecedem ao primeiro desconto, em conformidade com TAC
— Termo de Ajuste de Conduta, firmado junto ao MPT da 15 Regi&o, nos autos do processo n°
000916.1999.15.000/8-09.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas se obrigardo ao repasse do valor descontado mediante guia ou recibo, diretamente na
entidade, até o dia 10 (dez) de cada més imediatamente subsequente. Caso contrario, fica estipulada
a multa de 10% (dez por cento), acrescida de 2% (dois por cento) de juros ao més, que podera ser
executado pela entidade sindical, sendo certo que, quando do efetivo recebimento essa se obrigara a
oferecer o respectivo recibo de quitagdo da parcela vencida, limitando pelo art. 412 do Caédigo Civil

Brasileiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas, com sede nesta base territorial, beneficiada com esta convengéo, recolherédo aos cofres
do sindicado patronal, por guia prépria, fornecida por esta mesma entidade, a importancia de R$ 30,00
(trinta reais), por 6nibus constante de sua frota.

PARAGRAFO UNICO
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Este recolhimento devera ser efetuado até o dia 30 (trinta) de agosto de 2026. Apds esta data, incidira
multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da corregdo monetaria, juros, e honorarios advocaticios

quando for necessaria cobranca judicial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL

Considerando a finalidade da Taxa Negocial € garantir a continuidade e a aprimoramento das
negociagdes coletivas, incluindo a discussdo e implementacéo de premiagdes e beneficio aos
trabalhadores.

Considerando que a Taxa negocial serd devida proporcional ao numero de trabalhadores
beneficiados, conforme critérios a serem definidos em comum acordo entre as partes.

Considerando a implantagdo do Prémio Por Produtividade dos Motoristas, setores da manutencao e
limpeza e demais trabalhadores da categoria, bem como a implantagéo da PLR.

I. As empresas recolherdo em favor do sindicato profissional acordante, o valor de R$15,00 (quinze
reais) mensais por cada empregado da categoria, pelo periodo da presente convengéo coletiva,
prorrogavel até a préxima convengéo, com excegdo dos meses de outubro de 2026 e abril de 2027,
que os recolhimentos serdo no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por empregado da categoria.

Il. As parcelas terdo seu vencimento para todo o dia 20 de cada més, indiciando em 20/08/2026, a
titulo de Taxa Negocial.

IIl. As parcelas referentes aos vencimentos dos meses de maio, junho e julho de 2026, caso ainda néo
pagas, deverdo ser adimplidas no dia 15/09/2026.

IV. Os pagamentos serdo realizados pelo empregador sem qualquer desconto nos salarios dos
empregados. Tal recolhimento se dara diretamente na entidade sindical mediante recibo ou através
de guia a ser fornecido pelo Sindicato.

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS
Fica permitida & diretoria do sindicato profissional a colocagdo de avisos e comunicagdes, em local

visivel e acessivel, condicionando-se a medida a prévia comunicagao a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - NOVAS NEGOCIAGOES ECONOMICAS
Poderéo ser realizadas novas negociagdes, entre os sindicatos convenentes, toda vez que a inflagéo

--------
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atingir indices significativos, conjugando-se, na oportunidade, a possibilidade do setor de fretamento

e 0 quadro econdmico da época.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA C.C.P. (COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA)
Os Sindicatos Profissional e Patronal signatarios, com base na redagéo da Lei 9.958/2000, e artigo
625-C da C.L.T. e Portarias 264 e 266, de 05 e 06 de junho de 2002, do Ministério do Estado do
Trabalho e Emprego e Portaria GM/TEM n. 329, de 14 de agosto de 2002, criam, a COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA DE CONFLITOS INDIVIDUAIS, que sera imediatamente implantada neste
segmento, cujas normas de funcionamento se dardo de acordo com o regimento interno firmado pelas
partes convenentes.
Disposi¢des Gerais
Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRAZO DE CUMPRIMENTO
Face a data de assinatura deste instrumento, as empresas poderdo realizar o pagamento das

diferencas salariais decorrentes dos reajustes até 5° dia atil do més de setembro de 2026.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO CONVENIO ODONTOLOGICO

Durante a vigéncia da convencgao coletiva, fica estabelecido o convénio odontologico exclusivo para
os empregados da categoria, com empresa idonea, cuja escolha da Operadora e inicio da vigéncia
serdo definidos pelo Sindicato. O valor maximo mensal do plano sera de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)

por empregado. O beneficio tem natureza indenizatéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As empresas custearéo o valor de R$ 12,50 (doze reais e cinquenta centavos), e o restante do custo,
sera de responsabilidade do empregado, cuja importancia sera descontada em folha.

PARAGRAFO SEGUNDO
Além da mensalidade fica autorizada o desconto de eventual fator moderador/coparticipagdo ngs

procedimentos se houver, a ser definido quando da proposta e contratagdo do convénio

odontolégico.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Sempre que ocorrerem alteragdes ou substituicdo do convénio odontolégico as empresas obrigam-
se a divulgar as tabelas com valores do novo convénio odontolégico a todos os empregados.

PARAGRAFO QUARTO
Nos termos do art. 482 da CLT, as empresas ficam autorizadas a proceder o desconto em folha de

pagamento, sem necessidade de ajuste ou autorizagdo individual. A condicdo de conveniado é

garantida a todos os trabalhadores da categoria.

PARAGRAFO QUINTO

O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano Odontologico, com pagamento total da
mensalidade, podendo os valores correspondentes serem descontados em folha de pagamento,
mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal
Superior do Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO

O direito ao beneficio convencional ora estabelecido é exclusivo a empregados em atividade normal

de trabalho, ndo se estendendo a contratos suspensos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS.
Convencionam as partes, com base nas diretrizes fixadas em Lei, implantar o Programa de
Participacdo nos Lucros ou Resultados das Empresas, mediante as seguintes condicoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO
Deverdo as Empresas estabelecer, dentro de 30 (trinta) dias, programa préprio de Participagéo nos
Lucros ou Resultados dos Empregados, como incentivo a produtividade.

PARAGRAFO SEGUNDO

A participacdo nos Lucros ou Resultados devera ser objeto de negociagéo individual entre Empresas
e Empregados, através de uma comissdo por elas escolhida, observando— se as regras e
procedimentos da respectiva ordem legal que versa sobre este assunto.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Empresa que, individualmente, ndo formalizar a referida comisséo ficar4 obrigada a pagar a titulo
de P.P.R,, o valor de R$ 700,00 (setecentos reais), a cada trabalhador, a partir de 1° de agosto de
2026, até o 10° dia util apds o retorno das férias, em parcela Gnica anual, podendo ser pago nas
férias integrais ou proporcionais.
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PARAGRAFO QUARTO
Fica facultado as empresas antecipar ou adiantar o pagamento da parcela relativa a P.P.R. (Programa
de Participagdo nos Resultados) aos seus empregados, antes dos prazos limites estabelecidos nesta

convencéo ou nos programas proprios individuais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FOLGA ANIVERSARIO
Sera concedido aos trabalhadores, uma folga abonada no dia de seu aniversario a partir de
01/08/2026, caso o aniversario do trabalhador seja no dia de sua folga, sera concedido a folga

abonada no préximo dia a ser trabalhado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA
Com excegdo das clausulas que possuem multas especificas, fica estipulada a multa de 10/30 (dez
trinta avos), do maior piso salarial vigente, por infragédo as clausulas desta Convengao, revertida em

favor do prejudicado.

Por estarem justos e acertados e para que produza os esperados e juridicos efeitos, assinam a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, comprometendo-se a efetuarem o depdsito, para
registro e arquivo, junto & Sub-Delegacia Regional do Trabalho, conforme dispde o artigo 614, da CLT.

Americana, 14 de agosto de 2026.

CLAUDEMIR ALVES DA CRUZ — Presidente
SINDICATO TRAB. TRANSP. RODOVIARIOS AMERICANA E REGIAO

PP
C |O ROBERTO MOREIRA - Presidente

SIND DAS EMP DE TRANSP D/EBAS-RCLF{ FRET DE CAMP E REGIAO

4
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SIND DAS EMP DE TRANSP DE PAS POR FRET DE CAMP E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

13 3333

SINDICATO PROFISSIONAL:
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE AMERICANA E
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Sediado na Rua Tamoio, n° 88, bairro Santa Catarina, Municipio de Ameriana, éo Paulo,
Brasil, CEP: 13.466-250, Fone: (19) 3462.1364, e-mail: sindicato.americana@terra.com.br, Inscrito no
CNPJ/MF sob n° 052.154.184/0001-48, certiddo sindical n® 46010.001097/97-92, Cédigo Sindical sob
n° 008.140.86123-3, Atualizacdo das Informagdes Sindicais sob n° de referéncia SR03151,
representado por seu presidente Sr. CLAUDEMIR ALVES DA CRUZ..

SINDICATO PATRONAL:

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO DE
CAMPINAS E REGIAO - SINFRECAR

Sediada na Rua Dr. Silva Mendes, 266, Vila Industrial, na cidade e Comarca de Campinas, CEP
13.035-580, inscrito no CNPJ n°® 59.038.901/0001-15, registro sindical 00351403897-1, representado
por seu presidente Claudio Roberto Moreira, portador do CPF 076.284.788-32, e por seu Advogado
Dr. Aldo Codignotte Pires, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, secgdo Sao Paulo sob n°
121.150.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
A Comissao de Conciliagdo Prévia e o presente regimento terdo vigéncia vinculada a renovagéo da

clausula que cria a Comisséo de Conciliagdo Prévia da CCT 2026-2027 em convengdes futuras.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente é aplicavel a(s) categoria(s) dos Condutores de Veiculos Rodoviarios e Demais
Trabalhadores em Empresas de Transporte Urbano, Intermunicipais, Fretamento, Turismo, Cargas
Secas, Liquidas e Gasosas, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Capivari/SP, Elias
Fausto/SP, Hortolandia/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Rafard/SP, Santa Barbara
d'Oeste/SP e Sumaré/SP.

CLAUSULA TERCEIRA - DA C.C.P. (COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA).

Os Sindicatos Profissional e Patronal signatarios, com base na redagao da Lei 9.958/2000, e artigo
625-C da C.L.T. e Portarias 264 e 266, de 05 e 06 de junho de 2002, do Ministério do Estado do
Trabalho e Emprego e Portaria GM/TEM n. 329, de 14 de agosto de 2002, mantém, em pleno
funcionamento, a COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA DE CONFLITOS INDIVIDUAIS, ja
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implantadas neste segmento, cujas normas de funcionamento se daréo de acordo com os critérios

definidos como seguem:

Paragrafo Unico:

Os Sindicatos Profissional e Patronal signatarios, por seus representantes legais infra-assinados,
consoante os poderes outorgados por suas respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias e o
contido na presente Convengado Coletiva de Trabalho e no artigo 625-C da C.L.T. e Portarias 264 e
266, de 05 e 06 de junho de 2002, do Ministério do Estado do Trabalho e Emprego e Portaria GM /
TEM n. 329, de 14 de agosto de 2002, mantém, em pleno funcionamento, a COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA DE CONFLITOS INDIVIDUAIS, implantada neste segmento, cujas normas
de funcionamento se dardo de acordo com os critérios definidos, em convengdes coletivas anteriores

e restabelecidas nesta, através das seguintes normas:

CLAUSULA QUARTA - DO OBJETIVO DA COMISSAO DE CONCILIAGAO.

Os Sindicatos Profissional e Patronal firmam a presente manifestando expressamente sua
determinagdo e empenho na solugdo, dentro de suas respectivas bases territoriais, dos conflitos
individuais envolvendo os trabalhadores, que de uma forma ou de outra, se vincularem as Empresas
representadas pela categoria Empresarial do Sindicato Patronal Acordante, independente da sua
condicdo de filiagdo ou associagdo ao Sindicato Profissional Acordante, quais sejam, os Empregados,
ex-Empregados, estes desligados ha menos de 02 (dois) anos de seus respectivos contratos de
trabalho e todos e quaisquer trabalhadores que, de alguma forma, pretenderem receber, direta ou
indiretamente, créditos trabalhistas das Empresas integrantes da categoria Empresarial do Sindicato

Patronal acordante.

CLAUSULA QUINTA - DO LOCAL DE FUNCIONAMENTO.

Todas as sessdes da Comissdo Prévia de Conciliagdo serdo realizadas em sua sede, instalada, em
local apropriado para este fim, na Rua Dr. Silva Mendes, 266, Vila Industrial, na cidade e Comarca de
Campinas, com a participagédo dos conciliadores que a compdem.

CLAUSULA SEXTA - DA COMPOSIGAO DA COMISSAO DE CONCILIAGAO.
6.1.) A Comissdo de Conciliagdo Prévia Sindical continua composta de forma paritaria, em sua

formacao original, com 02 (dois) representantes do Sindicato Patronal e 02 (dois) representantes dos
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Sindicatos Profissionais, mantida, durante a presente convengdo, a indicagéo do embros ja
designados, com o objetivo de buscar solugdo extrajudicial de pendéncias oriundas de todas as
reivindicacdes trabalhistas individuais enderegadas em face das Empresas sediadas na base territorial
do Sindicato Patronal, que possuam em seus quadros os profissionais, regulares ou diferenciados,
representados pelo Sindicato Profissional.

6.2.) Faculta-se aos Sindicatos Patronal e Profissional acordantes a indicagéo, respectivamente, de
02 (dois) membros suplentes para compor a Comissdo de Conciliagéo, os quais teréo plenos poderes
para integra-las, em caso de impedimento ou indisponibilidade momentanea dos membros titulares.
6.3.) Havendo posterior necessidade, se a situagdo futura assim exigir, o Sindicato signatario, de
comum acordo, podera aumentar o nimero de representantes na Comisséo de Conciliagéo Prévia,
respeitado sempre o principio da paridade na representacéo.

6.4.) O quérum minimo para a instalagéo e funcionalmente da Comisséo de Conciliagéo sera de dois
conciliadores, um representante do Sindicato Patronal e outro do Sindicato Profissional, respeitada,

da mesma forma, em caso de quérum superior, a paridade necessaria ao funcionamento da mesma.

CLAUSULA SETIMA - DA COMPETENCIA DA COMISSAO DE CONCILIAGAO.

7.1.) A Comisséo de Conciliagdo atuara prévia e necessariamente em todos os casos em que qualquer
trabalhador objetivar, direta, indiretamente (por responsabilidade solidaria ou subsidiaria), o
recebimento de quaisquer direitos trabalhistas, em sede individual, que entender insatisfeitos pelas
Empresas representadas pelo Sindicato Patronal acordante.

7.2.) Consideram-se representadas pelo Sindicato Patronal signatario e obrigadas as normas aqui
pactuadas, toda empresa que integre a categoria econdémica do transporte de passageiros por
fretamento, por qualquer tipo de veiculo, conforme previsdo estatutaria, sediadas dentro da base
territorial do Sindicato Patronal signatario.

7.3.) A Comisséo tera competéncia para realizar a tentativa de conciliagdo em contratos de trabalho
em curso, em contratos extintos até dois anos em que se postulem direitos trabalhistas dai
decorrentes, de Empregados de Empresas prestadoras de servigos, de transportes ou n&o, ou
transportadores auténomos terceirizados, mediante o qual se pretenda o reconhecimento de
responsabilidade, direta ou indireta, solidaria ou subsidiaria, tudo em conformidade com o disposto
pela Lei 9958/00, bem como pelas Portarias 264 e 266, de 05 e 06 de junho de 2002, do Ministério do
Estado do Trabalho e Emprego e Portaria GM / TEM n. 329, de 14 de agosto de 2002.
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CLAUSULA OITAVA - DA ATUAGAO PREVIA E OBRIGATORIA DA COMISSAO DE
CONCILIAGAO.

8.1.) A comissédo, de forma prévia e obrigatoria, devera atuar como pré-requisito e condi¢ao de
ajuizamento de qualquer reclamatéria trabalhista, seja qual for seu objeto ou pretenséo, de acordo

com o que determina expressamente 0 artigo 625-A da C.L.T.

CLAUSULA NONA - DO TEMPO DA APRESENTAGAO DA REIVINDICAGAO.

O trabalhador ou a Empresa gque possuir interesse, na acepgao legal do termo, podera apresentar sua
reivindicacdo, a qualquer tempo, quer na constancia da prestagéo de servigos, quer no instante do ato
da homologagéo da rescis@o do contrato de emprego ou até 02 (dois) anos apos o término das

atividades.

CLAUSULA DECIMA - DAS HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES.

10.1.) O Sindicato Profissional ndo podera langar, no ato homologatério da rescisao contratual,
ressalvas genéricas, devendo especificar e individualizar toda e qualquer reivindicagao eventualmente
apresentada pelo Empregado, edificando-se, neste instante, o campo e os limites do eventual conflito
de interesses.

10.2.) Somente podera ser objeto de discusséo pela Comissdo de Conciliagdo, nos contratos de
emprego, os direitos, itens ou institutos ndo considerados extintos no contrato de trabalho, pela
expressa ressalva pelo 6rgao sindical profissional, no ato da homologagéo.

10.3.) O Sindicato Profissional podera, até o ato da provocagao da "Comisséo de Conciliagéo Prévia",
langar novas ressalvas a eventuais direitos.

10.4.) As Empresas representadas pelo Sindicato Patronal poderédo realizar perante a entidade
sindical todas as homologagdes da rescisdo contratual, exceto os casos de rescisao por término do
periodo de experiéncia, nao importando o tempo de servico prestado pelo Empregado nos demais
casos.

10.5.) Apresentada qualquer ressalva no ato da homologagao, podera a Empresa quitar todos os
valores langados no termo de rescisdo contratual e aguardar eventual futura provocacgédo pelo
Empregado do processo de tentativa de composigdo do Empregado junto a Camara, ou instaurar, ela

prépria, o procedimento da tentativa de composigao junto a Camara de Conciliagao.
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10.6.) Nos casos acima, a Comiss&do de Conciliagdo, depois de convocada, pelo sindicato profissional,
devera, com prioridade méaxima, designar sessdo de conciliagdo na primeira oportunidade possivel,
prevista neste regulamento, para a realizagéo da tentativa conciliatdria.

10.7.) Nao havendo acordo, devera a empresa quitar os direitos rescisorios que langou no temo de
rescisdo contratual, assumido previamente como devidos, abatido o valor do saldo salarial ja quitado,
sob pena de arcar, como clausula penal, com o pagamento da multa, estabelecido no paragrafo 8° do
art. 477, em dobro.

10.8.) Na hipétese de a empresa provocar a instauragdo de procedimento conciliatério perante a
Comisséo de Conciliacdo Prévia e, ou ndo comparecendo injustificadamente, ou comparecendo, se
recusar a efetuar o pagamento dos direitos contratuais e rescisérios ja admitidos como devidos, pelo
langamento dos mesmos no TRCT, a Comisséo de Conciliagéo Prévia devera emitir, neste ato, alem
do Termo de Frustragdo de Conciliagdo que autorize o empregado a buscar na Justi¢a do Trabalho os
direitos, objeto de ressalva no TRCT, documento que, valendo como titulo executivo extrajudicial,
autorize o empregado a requerer diretamente a execugdo perante as varas do trabalho, com a
pertinente competéncia territorial, dos valores referentes aos direitos langados pela empresa no TRCT
e ndo pagos em primeira sessdo de conciliagdo, somada ao valor correspondente as multas dos
artigos 467 e 477 da CLT.

10.9.) O periodo despendido em eventual processo de conciliagéo, nestes casos, suspendera o prazo
para pagamento dos direitos rescisorios do empregado fixados no artigo 477, paragrafos 6° e 8° da
C.L.T., sendo aplicada a multa prevista no paragrafo 8° do mesmo texto legal, em dobro, na hipétese
da empresa ser regularmente convocada, e ndo comparecer a sessdo de conciliagéo designada pela

Comissdo, nem apresentar justificativa plausivel pela auséncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PROCESSO DE INSTAURAGAO DA CONCILIAGAO.

11.1.) A Comisséo de Conciliagdo podera ser provocada tanto pelo trabalhador como pela Empresa.
11.2.) A reivindicagéo e a busca de conciliagdo podera ser escrita ou verbal, sendo neste ultimo caso,
sempre reduzida a termo pela entidade profissional que a devera receber. O trabalhador que se
entender lesado, em quaisquer direitos, devera enderegar sua reivindicagdo contra quaisquer das
Empresas que prestou seus servicos, situadas na base territorial do Sindicato Patronal, ao Sindicato
Profissional acordante que ficara responsavel pelo encaminhamento a Comissédo de Conciliagao

Prévia.
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11.3.) Sendo a reivindicagdo apresentada pelo Empregado perante o Sindicato Profissional, este se
responsabilizara pelo encaminhamento imediato da mesma a Camara de Conciliagdo Prévia.
Omitindo-se o Sindicato Profissional, este arcara com as implicages e sangbes decorrentes de tal
ato.

11.4.) Apés o recebimento do termo de reivindicacdo pela Comissdo de Conciliagdo mediante
protocolo, diretamente pelo Empregado ou enderegada pelo Sindicato Profissional, sera procedida o
inicio do processo de tentativa de conciliagéo, designando-se a abertura de autos onde constardo o
nimero da reivindicagéo e o nome das partes.

11.5.) A Comiss&o de Conciliagao enderecara aos representantes da Empresa copia da reclamacao
por fax, postagem registrada ou por qualquer meio que ateste a convocagao, para comparecer, em
dia e hora designados pela Comissao para a realizacdo da sesséo de tentativa de conciliagéo.

11.6.) A sessd@o conciliatéria sera realizada, no méaximo, dentro de 20 (vinte) dias da data do
recebimento da reivindicagéo e de acordo com as disposi¢des aqui regulamentadas.

11.7.) A Empresa convocada a mediacdo, entendendo necessario, podera trazer a sessdo de
conciliagéo todos e quaisquer documentos que julgue necessarios a elucidaco do impasse, podendo
ainda, se quiser, apresentar defesa, verbal ou escrita, no ato da sess&o, hipotese em que apresentarao
0s eventuais motivos de sua resisténcia.

11.8.) As partes ndo precisam comparecer acompanhadas de advogados, ndo sendo, contudo,
vedada a presenca destes.

11.9.) Sera sempre necessaria, para a comprovacgao da fiel qualidade de representagéo da Empresa
convocada, carta de preposicdo ou procuracdo e contrato social, documentos estes que serdo
definitivamente anexados aos autos de tentativa de conciliagéo.

11.10.) A Empresa podera estar representada por qualquer pessoa, Empregados Prepostos, sécios
ou terceiros, desde que porte o competente instrumento de mandato que lhe outorgue poderes para
tal ato.

11.11.) Sera de responsabilidade da Empresa, contra qual a reivindicagéo for apresentada, oferecer
ao Empregado reivindicante, que residir em municipio diverso do local de funcionamento da Céamara,
meio de transporte ou reembolso das despesas de locomogao, desde que regular e coletiva, utilizadas
quando do comparecimento do trabalhador & época da apresentagédo de sua reivindicacéo e a sesséo
de conciliago.

11.12.) O reembolso, quando devido, sera quitado no ato da sesséo de conciliagéo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TENTATIVA DE CONCILIAGCAO.

12.1.) Instaurada a sessd@o de conciliagdo, buscard a Comissdo, avaliando a reivindicagdo do
Empregado e as consideracdes apresentadas pela Empresa, preservando a ordem e a tranquilidade,
ponderar sobre as vantagens da conciliagéo, apresentando a cada parte os riscos individuais que cada
um possa ocasionalmente experimentar na hipétese de ajuizamento de acgéo trabalhista perante a
Justica do Trabalho.

12.2.) Serdo entdo colhidos o valor da pretensdo do Empregado e a eventual oferta apresentada pela
Empresa para solugéo do impasse.

12.3.) Nd@o havendo conciliagdo sera apresentada entdo, pela Comisséo, apds reunido de seus
membros conciliadores, proposta de solugéo, a qual sera submetida a analise da Empresa e do
Empregado.

12.4.) Permanecendo o impasse, e, ainda, vislumbrando a Comissdo possibilidade concreta de
realizacdo de consenso entre as partes, podera ela, se julgar conveniente, redesignar
excepcionalmente nova sessdo, dentro de 72 (setenta e duas) horas, quando nova tentativa de

conciliagdo sera buscada.

DECIMA TERCEIRA - DA CONCILIAGAO.

13.1.) Efetivada a composicéo, sera lavrado pela Comisséo de Conciliagdo o competente Termo de
Solugdo Extrajudicial, fixando-se a obrigacdo a ser cumprida pela Empresa e/ou pelo Trabalhador,
estipulando-se o valor, as eventuais obrigagdes, a forma e as datas dos respectivos pagamentos e a
multa em caso de eventual descumprimento.

13.2.) O termo de conciliagdo devera ser firmado pelos membros participantes da Comisséo de
Conciliagao, pelo representante da Empresa e pelo Trabalhador, e fixaré os limites e a abrangéncia
da conciliagdo.

13.3.) Em havendo conciliagdo parcial, o termo de conciliagdo devera individualizar os pleitos que
foram objeto de conciliagdo e a descri¢do das reivindicagdes que néo foram acordadas.

13.4.) Eventual reclamagéo trabalhista ajuizada pelo Trabalhador ficara assim, limitada aos direitos
que foram objeto de ressalva no ato da homologag&o contratual e que né&o foram objeto de acordo na
sessédo de conciliagdo.

13.5.) O termo de conciliagéo, total ou parcial, acrescido de eventuais obrigag6es e énus fixados pela

Comissdo, tera forga de titulo executivo extrajudicial, e, em sendo descumprido, em todo ou em parte,
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podera ser executado perante a Justiga do Trabalho, na Vara dotada de competéncia eritorial fixada
em razao da localidade da prestagédo de servigos.

13.6.) Néo efetivada a conciliagdo, ou, se ausente a Empresa, sera fornecida as partes presentes a
declaragéo de frustragéo de conciliagdo, firmada por todos os presentes, que habilitara o Trabalhador
a ingressar com reclamagéo trabalhista perante a Justi¢ca do Trabalho.

13.7.) Tera a Comissdo de Conciliagdo prerrogativa de determinar ao Sindicato Profissional ou a
propria Empresa a incumbéncia de responsabilizar-se pela comunicagéo comprovada do trabalhador
ausente, da designagdo da nova sessdo de mediagao.

13.8.) Apés a quarta auséncia sucessiva do Empregado a sessdo de conciliagdo devidamente
atestada pela Comiss&o de Conciliagdo, considerar-se-do extintos, pela sua inércia, todos e quaisquer
direitos remanescentes do contrato, objeto ou ndo da reivindicagéo por ele apresentada.

13.9.) As sessdes de conciliagdo, realizadas, quer em virtude da primeira provocagéo do trabalhador,
quer em decorréncia de sua auséncia em sessdes anteriores, ndo poderdo ocorrer em eépoca posterior
ao biénio legal posterior a data do encerramento da prestacéo de servigos. O prazo prescricional do
direito do empregado e empregador se socorrer a Justica do Trabalho sera suspenso a partir da data
da provocagéo da Camara Prévia de Conciliagéo, recomegando a fluir na data da realizagéo da sessé&o

de mediacgao frustrada.

DECIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS.

14.1.) A validade das regras aqui acordadas podera ser modificada através de Convengéo Coletiva de
Trabalho, ao qual a presente se vincula, podendo ser, por acordo bilateral entre os Sindicatos
Profissional e Patronal, ap6s o decurso do prazo de vigéncia da Convengéo Coletiva de Trabalho que
esta estiver anexada, encerrada.

14.2.) O presente instrumento de regramento da Comissao de Conciliagéo Prévia passa a integrar a
Convencéo Coletiva de Trabalho, produzindo todos os efeitos de direito em relagéo as entidades
signatarias, conforme decisdo de suas Assembleias gerais Extraordinarias, bem como em relagéo a
todos os integrantes da categoria profissional e econémica, filiados ou ndo aos respectivos sindicatos,
pelo que é aplicavel o preceito contido no artigo 70, inciso XXVI da Constituicdo Federal e artigo 625
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, e Portarias 264 e 266, de 05 e 06 de junho de 2002, do
Ministério do Estado do Trabalho e Emprego e Portaria GM / TEM 329 de 14 de agosto de 2002.
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